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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesine dayanilarak
hazirlanan ve 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda, Genel
Midiirliigimiiz 2008 Y1l Faaliyet Raporu hazirlanmustir.
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I-GENEL BILGILER

Iki ayr1 Bakanlik olarak hizmet veren Kiiltir Bakanlig ile Turizm Bakanlig1 29 Nisan
2003 tarih ve 25093 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4848 sayili “Kiiltiir ve Turizm
Bakanligr Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun” ile birlestirilerek Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 olarak yeniden tegkilatlandirilmistir.

Kiiltiir Bakanlig1 teskilat yapisi i¢inde yer alan Egitim Dairesi Bagkanligi ve Halk
Kiiltlirlerini Aragtirma ve Gelistirme Genel Midirligi (HAGEM) ile Turizm Bakanlig
teskilat yapisi i¢inde yer alan Turizm Egitimi Genel Miidiirliigii; Kiiltiir ve Turizm Bakanlig
blnyesinde Arastirma ve Egitim Genel Miidiirligii olarak yeniden yapilanmstir.

A-Misyon ve Vizyon

17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik’te “Kamu idareleri,
“misyon ve vizyon” alt boliimiine ilk stratejik planlarini hazirladiklar1 yildan itibaren yer
verirler.” ifadesi yer almasi nedeniyle Arastirma ve Egitim Genel Miidiirliigii misyon ve
vizyonu yazilmamistir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

29 Nisan 2003 tarih ve 25093 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4848 Sayili “Kiiltiir
ve Turizm Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun”un Arastirma ve Egitim Genel
Miidiirliigl basligr altinda 13 Uncli maddesi geregince Genel Miidiirliigiimiiz gorevleri
belirtilmistir. Bu kapsamda;

a) Giizel sanatlar alaninda bilimsel arastirma, inceleme, yayinlar yapmak, arsiv
kurmak, gelistirmek ve faydalanilmasin saglamak,

b) Halk kulttrlerinin, halk edebiyat1 ve tiyatrosu, gelenek, gorenek ve inanglari, halk
miizigi ve oyunlari, sanatlari, mutfagi, giyim, kusam, siisleme ve benzeri biitiin dallarinda
arastirma, derleme, inceleme ve diger bilimsel c¢aligmalar1 yapmak, yaptirmak, yayimlamak,
tanitmak,

c) (Degisik: 14/7/2004-5225/13 md.) Somut olmayan kiiltiirel mirasin arastirilmas,
derlenmesi, arsivlenmesi, tanitimi, tescili, bu kapsamda tespit ve tescil kurullarinin
olusturulmasi, ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslar arasinda bu konuda koordinasyonun
saglanmasi, isbirligi gelistirilmesi,

d) Tirkiye'de ve Tirkiye disinda yasayan Tirklerin kiltir varliklarini, kiiltiir
anlagsmalar ve kiiltiirel miibadele programlari ¢er¢evesinde arastirmak, incelemek, derlemek
ve diger bilimsel ¢aligmalar1 yapmak, yaptirmak, bunlari yayimlatmak, tanitmak, acik hava
miizelerine ve halk kiiltiirleri arsivine kazandirmak,

e) Yabanci lilkelerde halen konusulmakta olan Tiirk¢e lehge ve siveleri ile bunlara
yardimci dilleri 6gretmek ve bu konuda arastirmalar yapmak iizere mevzuat cercevesinde
enstitii kurulmasini saglamak,

f) Kiiltiir ve turizm sektorlerinin egitilmis eleman ihtiyacinin tespiti ve bu ihtiyacin
karsilanmast i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi, egitim programlarinin hazirlanmas: ve



uygulanmasini saglamak, bu amagla (....)* kurslar agmak, ilgili meslek ve kamu kuruluslariyla
gerekli igbirligini yapmak?,

g) Kiiltir ve turizm egitimi programlarinin gelistirilmesi ve egitim diizeyinin
yiikseltilmesi amaciyla dis kaynaklardan teknik yardim saglamak,

h) Toplumda kultiir ve turizm bilincinin gelistirilmesi igin gerekli ¢alismalar1 yapmak,
bu amagla ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi saglamak,

1) Kiiltiir ve turizmle ilgili kamu kuruluglar1 personelinin kiiltiir ve turizm konularinda
egitilmesini planlamak ve gerceklestirmek,

j) Bakanlik personelinin ve meslek elemanlarmin yurt i¢inde ve yurt disinda
yetistirilmesini planlamak ve gerceklestirmek,

k) Bakanlik personeli ile ilgili hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini
diizenlemek ve uygulamak,

I) Bakanlik makaminca verilecek benzeri gorevleri yapmak,

m) (Ek: 14/7/2004-5225/13 md.) Rehberlik kurslar1 agmak, rehber adaylarinin segme
sinavlarin1 yapmak, rehberlerin ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemek, rehberlerin bilgilerinin
giincellenmesine yonelik egitim programlar1 ve diger ¢alismalar1 gergeklestirmek, rehberlikte
uzmanlasmay1 saglamak, denetimler yapmak, belgesiz rehberligi Onlemek, rehberlik
hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine yonelik gerekli tedbirleri almak veya
bu gorevlerin meslek kuruluslar, tiniversiteler, ilgili kurum ve kuruluslar ile igbirligiyle veya
Bakanligin denetim gdzetimi altinda bunlarca yapilmasi suretiyle yiiriitiilmesini saglamaktir.

Arastirma ve Egitim Genel Miidiirliigiiniin faaliyetlerine yon veren mevzuata iliskin
bilgiler Ek-1’de yer almaktadir.

C-Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Aragtirma ve Egitim Genel Miidiirliigii Inonii Bulvart No:5 Emek/ANKARA
adresindeki Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 binasinin 2B, G, 9 ve 10. katlarinda, 3064,28 m 2
kullanim alaninda faaliyet gostermektedir.

Binanin giris katinda 900 m*’lik kiitliphane ve Halk Kiiltiirii Bilgi ve Belge Merkezi
kullanicilarin hizmetine sunulmustur. 2B katinda yaklasik 300 m?’lik bir arsiv ve 2 depo
bulunmaktadir.

Genel midirligimiizin 9. kat1; 29 oda, 1 sistem odasi, 1 depo ve 1 toplanti
salonundan olusmaktadir. Ayrica ¢alisanlarin hizmetinde 1 ¢ay ocagi ve 1 fotokopi odasi
mevcuttur. Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcilart makamlar1 binamizin 9. katinda
bulunmaktadir. Hizmet I¢i Egitim Dairesi Baskanligi, Rehberlik Dairesi Baskanligi ve
Stratejik Planlama ve Koordinasyon Dairesi Baskanligi bu katta yer almaktadir(Tablo 1).

! Bu arada yer alan “egitim merkezleri kurmak,” ibaresi, 26.1.2006 tarihli ve 5450 sayili Kanunun 14 iincii
maddesi ile madde metninden ¢ikarilmistir.

2 14.7.2004 tarihli ve 5225 sayilh Kanunun 13 iincii maddesiyle (f) bendinde yer alan “Turist rehberligi kurslar:
acmak, rehberlerin yetistirilmesini saglamak™ ibaresi ile (j) bendinde yer alan “turist rehberlerinin faaliyetlerini
denetlemek” ibaresi madde metninden ¢ikartilmistir.



Genel Miidirligiimiiziin 10. kati; 44 oda, 2 depo, 2 arsiv ve 1 ¢ay ocagindan meydana
gelmektedir. Bu katta, Tiirk Kiiltiir Varliklar1 Dairesi Baskanligi, Halk Kiiltiirinli Arastirma
Dairesi Bagkanlig1 ve Yaygin Egitim Dairesi Bagkanlig1 bulunmaktadir.



ARASTIRMA VE EGIiTIiM GENEL MUDURLUGU FiZiKi DURUM

ODA DURUMU MAKINA TECHIZAT
Ofis Diger Masaustl | Dizusti Fotokopi Gug Fotograf Kayit . -
(adet) (adet) Telefon Faks Bilgisayar | Bilgisayar Yazic Tarayici Makinesi Server Kaynag Makinesi Kamera Cihaz Mikrofon | Projeksiyon
Genel Mudurlik 2 8 1 3 1 2
Genel Miidiir Yardimcihigi 5 10 1 6 1 2 1
Stratejik Planlama ve
Koordinasyon Dairesi Bsk. higi 10 46 1 31 1 12 !
Ha_lk K_ulturuflu Arastirma 16 42 1 39 3 7 1 10 3 8 1
Dairesi Bsk.hig1
Hlmetvlcl Egitim Dairesi 6 25 29 2 4 1 4 1
Bsk.hig1
Yaygin Egitim Dairesi Bsk.lig1 14 37 1 34 5 13 1 1 1
Turist Rehberligi Dairesi Bsk. 7 29 24 0 5 1 1 1
Tiirk Kiiltiir Varhiklar1 Dairesi 10 25 1 20 4
Bsk.
Toplant1 Salonu 1 1
Kutiphane 2 7 12 2 2
Halk Kl_JIturu Bil. ve Bel. 3 1 8 15 1 9 2 1 2
Merkezi
Arsiv 3 1
Depo 5 1 3 1 46 10 35 3
Fotokopi Odasi 1 2
Sistem Odas1 1
Cay Ocag 2
TOPLAM 73 16 238 7 206 16 52 12 8 2 3 59 13 43 5 6

Tablo 1. Arastirma ve Egitim Genel Midiirliigii Fiziki Durumu




2- Orgiit Yapisi

Genel Midirligimiiz Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’na bagli genel biitceli bir
kurulustur. Genel Miidurligimiiz, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi merkez teskilatindaki
ana hizmet birimlerinden biridir.

Arastirma ve Egitim Genel Midiirliigi, bir Genel Mudur ve ¢ Genel Mudir
Yardimcisi yonetiminde 6 daire bagskanlig1 ve 24 sube miidiirliigiinden olugmaktadir.

Giizel Sanatlar Genel Midiirliigiiniin 22.09.2008 tarih ve 3576 sayili Makam
Onay1 ile Halk Ozanlar1 Topluluk Miidiirliigii ve Geleneksel Tiirk Tiyatrosu Topluluk
Midiirligiini Arastirma ve Egitim Genel Mudiirliigiine devredilmistir.

Genel Midiirliigiimiiziin teskilat semas1 Sekil 1°de gosterilmistir.



[ GENEL MUDUR ]

[ GENEL MUDUR YARDIMCISI ]7 GENEL MUDUR YARDIMCISI ] [ GENEL MUDUR YARDIMCISI ]
N . ) 4 ) )
Halk Kaltarund Tiirk Kaltur Varhklan Hizmet I¢i Egitim Yaygin Egitim Turist Rehberligi Stratejik Planlama ve
Arastirma Dairesi Bagkani Dairesi Bagkani Dairesi Bagkani Dairesi Bagkani Koordinasyon
Dairesi Baskani Dairesi Baskani
N AN J
e e R ] R R
Halk Mizigi-Oyunlari ve Yayin ve Planlama ve Hizmet Yaygin Kiltur ve Sinavlar ve Kurslar Bitce Subesi Mudiri
Geleneksel Tiyatro Dokimantasyon Ici Egitim Subesi Turizm Egitimi Subesi Subesi Muduri
Subesi Muduri Subesi Muduri Mudari Mudari
N J J AN J J
. . \ . . \ woagn \ . . . . ( . . . I I e \ .
Edebiyat Subesi Halk Kalttra Bilgi ve Egitim Uygulama Turizmi Geligtirme Sicil Subesi Muduiri Satin Alma Subesi
Madura Belge Merkezi Subesi Subesi Muduru Subesi Mudird Mudari
Mudari
N J \_ J AN J N J
e ._ ™ ~N e
Gelenek-Gorenek ve Tanitim ve Gosteriler Stajlar, Kurum Disgi Yaygin Mesleki Denetleme ve Disiplin Personel Subesi
Inanclar Subesi Miidiri Burslar ve Kurslar Turizm Egitimi Subesi Subesi Miidirii Miidiiri
ubesi Muduaru S e S
L S )L ) Subesi Mudur J L Madurt ) L J
4 o N . ] ) B
Maddi Kultir Idari Faaliyetler Uluslararasi Egitim ve Egitim ve Mevzuat Stratejik Planlama ve
Subesi Mudura Subesi Mudurd AB Koordinasyon Subesi Midiirii idari Isllleruslybea
\_ ) U ) Subesi Mudira Maddrd
- J - J
e R
Somut Olmayan s _ “
Kiiltirel Miras Yénetimi i} Ayniyat Saymani
Subesi Miidiiri Ankara Devlet Halk Devlet Geleneksel Turk
\ J Ozanlar Toplulugu Tiyatrosu Toplulugu \ J

Miidiirii

Mudari

Sekil 1. Arastirma ve Egitim Genel Miidiirligli Teskilat Semasi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Genel Mudurlik bilisim alt yapisinda sunucular (uygulama, posta, web ile internet,
viriis ve veri tabani), 2 modem, 206 adet masadistl bilgisayar, 16 adet dizistu bilgisayar, 52
adet yazici, 5 adet barkot okuyucu bulunmaktadir. 12 adet tarayic1 ve 3 adet kesintisiz glc
kaynagi mevcuttur (Tablo 1).

Rehber takip sistemi, bilgi ve belge otomasyon sistemi, BLISS-PC kiitiiphanecilik
programi ve ARBIS arsiv programi ad1 altinda 4 adet yazilim programi bulunmaktadir.

Internet ortaminda Arastirma ve Egitim Genel Midiirliigii ile ilgili bilgilere
http://aegm.kultur.gov.tr/ adresinden ulasilmaktadir.

4- Insan Kaynaklar

Arastirma ve Egitim Genel Mudurliginde calisan 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunun 4/A maddesine tabi 150 , ayni Kanunun degisik 4/B maddesine tabi s6zlesmeli 42
ve Is Kanununa tabi 35 sirekli isci olmak iizere toplam 227 aktif personel
bulunmaktadir(Sekil 2).

Genel Mudarlikte, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak, 1 Genel
Muadur, 3 Genel Miudur Yardimcisi, 5 Daire Baskani, 18 Sube Miidiirii, 3 APK Uzmani, 2
Egitim Uzmani, 6 Uzman, 19 Kiiltir ve Turizm Uzmani, 29 Kiltir ve Turizm Uzman
Yardimeis;, Ozellestirme Kanunu kapsaminda 2 Uzman, 19 Folklor Arastirmacisi,
Ozellestirme Kanunu kapsaminda 1 Arastirmaci, 12 Sef, Ozellestirme Kanunu kapsaminda 1
Sef, 14 Memur, 1 Daktilograf, 8 Bilgisayar Isletmeni, 1 Ayniyat Saymani, 4 Veri Hazirlama
ve Kontrol Isletmeni ve 1 Kiitiiphaneci gorev yapmaktadir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 4/B maddesine gore ise 5 Ogretici,
23 Egitici, 11 Uzman, 1 Mutercim , 1 Kameraman ve 1 Biiro Elemani sdzlesmeli olarak gorev
yapmaktadir.

Genel Mudurlukte gorev yapan 35 sirekli is¢iden 27’sinin vizesi Kultlr ve Turizm
Bakanlig1 Doner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliigiinde, 8’sinin vizesi ise Personel Dairesi
Bagkanliginda bulunmaktadir.

ARASTIRMA VE EGITIM GENEL MUDURLUGU
PERSONEL DURUMU

15%

= MEMUR
= SOZLESMELI
OiSCi

19%

66%

Sekil 2. Smiflar Itibariyle Arastirma ve Egitim Genel Miidiirliigii Personeli
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http://aegm.kultur.gov.tr/

Genel Mudurligiimiiz personelinin % 44°0n0 erkek, % 56’sim1 kadin personel
olusturmaktadir(Sekil 3).

ARASTIRMA VE EGITIM GENEL MUDURLUGU
CINSIYETE GORE DAGILIM

. o,
101; 44% O ERKEK

B KADIN

126; 56%

Sekil 3. Arastirma ve Egitim Genel Miudiirligii Cinsiyete Gore Dagilim

Genel Midirligimiizde gorev yapan 227 personelin % 80’1 yuksek okul ve tzeri (6n
lisans-yuksek lisans), % 20’si ise lise ve ilkdgretim diizeyinde egitim almistir(Sekil 4).

ARASTIRMA VE EGITiM GENEL MUDURLUGU
EGITIM DURUMU

O DOKTORA
B YUKSEK LISANS
O LISANS
36; 16% O ONLISANS
123; 54% H LISE
O ILKOGRETIM

33: 15% 11; 5% 0% 23; 10%

Sekil 4. Arastirma ve Egitim Genel Midiirligii Personeli Egitim Durumu

Genel Midiirliigiimiizde KPDS derecesi almis toplam 36 personel vardir. Dil bilen
personelin 31°si Ingilizce, 2’si Fransizca, 3°ii ise Almanca belgesine sahiptir. Ingilizce belgesi
olan personelin 4’1 A, 8’si B, 16’1 C diizeyindedir. Fransizca belgesi olan personelin her 2’si
de B diizeyindedir. Almanca belgeleri ise 1°si B, 2’si C diizeyindedir (Sekil 5).

ARASTIRMA VE EGITiM GENEL MUDURLUGU YABANCI DILLERE GORE
DAGILIMI
O INGILiZCE
14%
1% @ FRANSIZCA
O ALMANCA
84% O YETERLILIK BELGESI
OLMAYAN

SeKil 5. Arastirma ve Egitim Gencl Mudurlugu Dillere Gore Dagilim
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Plitnrlitfrf;kve K:'ﬁ‘g(ru Hizmeti igi |  Yaygm Turist | Tiirk Kaltar Diger G%er%'\fl'e
Pozisyon Genel Koordinasyon Arastirma Egitim Egitim Rehberligi | Varhiklar Birimlerde TOPLAM Birimimizde
y Mudurluk Dairesiy Da§iresi Dairesi Dairesi Dairesi Dairesi Gorevli Calisan
Baskanhi Baskanhi Baskanhg1 | Baskanhgr | Baskanh@ | Baskanhg: Personel Personel
657 4/A Kadrolar
Genel Mudir 1 1
Genel Mudir Yrd. 3 3
Daire Bagkam 1 1 1 1 1 5
Sube Miidiirii 3 2 2 3 3 4 1 18
Arastirmaci(Ozelles.) 1 1
APK Uzmani 1 1 1 3
Egitim Uzmam 1 1 2
Uzman 2 1 3 2 8
K. ve T. Uzmam 2 2 4 5 2 4 19
K. ve T. Uzman Yardimcisi 1 9 2 4 3 5 5 29
Folklor Arastirmacisi 15 3 1 19
Sef 5 3 1 2 2 13
Memur 1 4 3 2 1 1 1 1 14
Daktilograf 1 1
Bilgisayar isletmeni 2 2 1 2 1 8
Veri Hazirlama ve Kon. isl. 1 1 1 1 4
Ayniyat Saymani 1 1
Kutiphaneci 1 1
Kaloriferci
Dagltlm
| Toplam 5 | 23 | 34 | 18 19 13 27 | | 11 1 150 |1 0 |
657 4/B Kadrolar
Ogretici 1 4 5
Egitici 1 1 17 2 1 1 23
Uzman 2 1 2 1 3 2 11
Mitercim 1 1
Biiro Elemam(DOSIiM) 1 1
Kameraman 1 1
[ Toplam 0 | 4 | 3 | 3 22 6 1 | | 3 | | 42 | | |
Gegici Personel
Gecici Isci (Maliye) 4 2 1 1 8
Gecici Isci (DOSIM) 6 3 1 1 3 3 10 27
| Toplam 6 | 7 | 1 | 3 4 3 11 | | | | 35 | | |
| GENEL TOPLAM 11 | 34 | 38 | 24 45 22 39 | | 14 1 227 |1 0 |

Tablo 2. Aragtirma ve Egitim Genel Miidiirliigiiniin Insan Kaynaklar1 Dagilinmi
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5. Sunulan Hizmetler

Aragtirma ve Egitim Genel Miidiirliigii biinyesinde yer alan Halk Kiiltiiriinii Arastirma
Dairesi Bagkanligi ile Tiirk Kiiltiir Varliklart Dairesi Bagkanligi Tiirk halk kulttrine yonelik
hizmetleri, Yaygm Egitim Dairesi Baskanligi, Turist Rehberligi Baskanlig1 ve Hizmet Ici
Egitim Dairesi Bagkanligi egitime yonelik hizmetleri, Stratejik Planlama ve Koordinasyon
Dairesi Bagkanligi ise personel, biitge, satin alma islerini kapsayan destek hizmetlerini
yurutmektedir.

5.1. Halk Kultlrl ve Yurtdisinda Tiirk Kiiltiiriine Yonelik Hizmetler;

Turk halk kiltiirlerinin yurt iginde ve yurt disinda arastirilmasi, derlenmesi,
arsivlenmesi ve iilkemizin kiiltiir envanterinin ¢ikarilmasi ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Yapilan arastirmalar sonucunda elde edilen materyaller iiriine doniistiiriilerek, halkin
ve bilim diinyasinin hizmetine sunulmak iizere Halk Kiiltiirii Bilgi ve Belge Merkezine
kazandirilmaktadir.

Kiiltiirel degerlerimizin tanitilmasi, yasatilmast ve gelecek nesillere aktarilmasi
amaciyla sergiler acilmakta, dergi ve kitaplar basima hazirlanmakta, bilimsel toplantilar,
yarigmalar festival ve kutlamalar diizenlenmektedir. Yerel yonetimlerin ve sivil toplum
kuruluslarinin ~ (vakif ve dernek) kultlrel faaliyetleri sunulan proje cercevesinde
desteklenmektedir.

5.2. Egitime Yonelik Hizmetler;

Turist Rehberligi Hizmetleri: Ulke tamtiminda, turist memnuniyetinde ve olumsuz
deger yargilarinin silinmesinde turist rehberleri 6nemli bir rol oynamaktadir. Degisen turizm
egilimlerine uygun olarak, turist rehberlerinin turizm sektoriiniin ihtiya¢ duydugu bilgi ve
beceri diizeyinde egitilerek sektore kazandirilmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda, Profesyonel
Turist Rehberligi Yonetmeligi ¢ercevesinde Profesyonel Turist Rehberligi Kurslari
dlzenlenmektedir.

Rehberlerin tilke imajina ve meslek etigine uygun calismalarinin saglanmasi ve kagak
rehberligin Onlenmesi amaciyla, turizmin yogun oldugu iller ve ¢evresinde, Genel
Miidiirliigiimiiz, 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliikleri ve meslek kuruluslarinin isbirligi ile
denetimler yapilmaktadir.

Turizmde ¢esitlendirme ve turizmin {ilkeye ve tim yila yayilmasi caligmalar ile
ozellikli bolgelerin uzman kisilerce tanitilmasini saglamak amaciyla, rehberlikte uzmanlagsma
egitim programlari ile mevcut rehberlerin bilgilerinin giincellestirilmesi kapsaminda hizmet
ici egitim seminerleri diizenlenmektedir.

Mesleki Turizm Egitimi Hizmetleri; Sektorde calisan nitelikli eleman sayisinin
iilkemizin artan tesis ve yatak kapasitesini karsilayabilmesi ve turizm isletmelerinde halen
caligmakta olan personelin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaciyla kisa siireli
Isbasi Egitimi, Yoneticileri Egitici Olarak Yetistirme, Sosyal Davranislar ve Ev
Pansiyonculugu Egitimi Kurslar1 diizenlenmektedir.
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Genel Miidiirliigiimiizce, Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi
Baskanlig1, Basbakanlik Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskanlig1 (TIKA), {iniversiteler
ve turizm meslek birliklerinin isbirligiyle, Karadeniz Ekonomik Isbirligi Orgiitiine (KEI) iiye
iilkeler ve diger bolge iilkelerine yonelik olarak, bilgi ve deneyimlerin paylasilmasi ile tilkeler
arasinda var olan dostluk ve iliskilerin gelistirilmesi amaciyla, Ikili ve Cok Tarafli Anlasmalar
geregince uluslararasi turizm egitimi programlar1 gerceklestirilmektedir.

Yaygin Egitim Hizmetleri; Cok yonli bir hizmet sektorl olan turizm sektoriinde insan
unsuru olduk¢a 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu amagla, toplumda turizm bilincini gelistirerek
insanlarimiz1 turizm konusunda dogru davranmiglara yonlendirmek ve turizm degerlerinin
korunmasinda daha duyarh hale getirmek i¢in yaygin turizm egitimi programlar ile ¢esitli
etkinlikler gergeklestirilmektedir.

Turistik ¢cekim Ogelerine ve gelistirilmeye miisait bir altyapiya sahip olan sehirlerin
altyap1 yetersizlikleri giderilerek birer turizm cazibe merkezi haline gelebilmesi ve bu sayede
bolgede  turizmin  sosyo-ekonomik  katkisinin  artirllmast  amaciyla  ¢aligmalar
dizenlenmektedir.

Toplumda unutulmaya yiiz tutan el sanatlarimizi ve sisleme sanatlarimizi yasatmak,
tanitmak, tahribini ve yok edilmesini Onlemek, kiiltiir ve sanat sevgisinin yayilmasini
saglamak, bu sanatlar1 aslina uygun olarak 6gretip, egitilmis elemanlar ve ustalar yetistirerek
gelecek nesillere aktarilmasimi saglamak amaciyla Valiliklerle isbirligi icerisinde halka
yonelik Kkurslar diizenlemektedir.

Hizmet I¢i Egitimine Yénelik Hizmetleri; Bakanlik personelinin giiniin kosullarina
uygun olarak yetistirilmelerini, gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislara sahip
olmalarmi, etkinlik ve sorumluluk bilinciyle yetistirilerek verimliliklerini artirmak ve daha
ileriki gorevlere hazirlanmalarimi saglamak amaciyla hizmet i¢i egitim programlari
dizenlenmektedir.

5.3. Destek Hizmetleri;

Genel Midiirliigiin ihtiyag ve taleplerine yonelik biitgeyi hazirlaylp uygulamaya
koymak, satin alma, personel hareketleri, evrak, arsiv ve ayniyat islemlerini yiiriitmek
suretiyle Daire Bagkanliklarina lojistik destek saglanmaktadir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1. Yonetim

Arastirma ve Egitim Genel Miudiirliigii Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin ana hizmet
birimidir. Genel Mdir ve Genel Mldir Yardimcilar1 kararname ile Daire Baskani, Sube
Miidiiri, Sef ve diger tim memurlar Bakanlik Makaminca atanmaktadir. Sef, folklor
arastirmacisi, memur, sdzlesmeli personel, isciler sube miidiirlerine, sube miidiirleri ve kiiltiir
ve turizm uzman ve uzman yardimcilar1 daire baskanlarina, daire baskanlar1 genel miidiir
yardimcilarina, genel miidiir yardimeilar1 genel miidiire bagl olarak gorev yapmaktadirlar.
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6.2. I¢ Kontrol

Maliye Bakanliginca cikarilan yonetmelik ve tebliglere ve Strateji Gelistirme
Baskanliginca alinan 27.03.2006 tarih ve 43543 sayili onayla uygulamaya konulan ”On Mali
Kontrole Tabi Mali Karar ve Islemlere Ait Siirec Akis Semas1” dikkate alinarak, mali islemler
yapilmaktadir.

Ayrica, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik gere§ince idari ve mali islemler harcama yetkilisinin (Genel Miidiir)
gorevlendirdigi gerceklestirme gorevlileri tarafindan 6deme emri belgesi ve eki belgeler
iizerinde i¢ ve 6n mali kontrol yapilarak, hiyerarsik olarak yetki sinir1 dahilinde paraf ve imza
atilmaktadir. Bu sekilde hazirlanan 6deme evraki 6deme gerceklesmeden Once Strateji
Gelistirme Baskanlig1 biinyesinde bulunan Mali Hizmetler Birimince, 6deme asamasinda ise
Merkez Saymanlik Miidiirliigiince yeniden 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir.

Genel Midiirliigiin yukarida belirtilen isleyis disinda kendi biinyesine ait bir denetim
birimi mevcut olmayip, gerekli hallerde Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Teftis Kurulu Bagkanligi

ve I¢ Denetim Birimi tarafindan denetimler yapilmaktadir. Sayistay Baskanligi tarafindan da
dis denetime tabidir.

D- Diger Hususlar
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II-AMAC ve HEDEFLER

A-Idarenin Amac ve Hedefleri

Arastirma ve Egitim Genel Midirligl ilk stratejik plan donemi 2008 yilini
kapsamadigindan amag ve hedeflere yer verilmemistir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Ulkemizin sahip oldugu zengin kiiltiirel kaynaklarmn tespiti, belirli bir standartta
korunmasi, gelecek nesillere kiiltlir mirast olarak aktarilmasi, kiiltir ile ilgili bilgi ve
belgelerin paylasilmasi ve tanitilmasi yoluyla bu degerlerimizin turizm potansiyeline
dontistiiriilmesi temel politikamizdir.

Bu cercevede, onceliklerimiz;

- Kiiltiirel ¢esitliligin toplumsal uyum ve zenginlik araci olarak ele alinmasi ve bu
anlayis cercevesinde beslenmesi, kiiltiirel alanda toplum genelinde ortak bir anlayigin
olusturulmasin1 saglamak amaciyla, Tiirk halk kiiltiiriinii iilke genelinde ve yurt disinda
arastirmak, derlemek ve arsivimize kazandirarak iiriine doniistiirmek,

- Ulkemizin sahip oldugu kiiltiir zenginligine erisilebilirligi kolaylastirmak
amaciyla kiiltiirel mirasimiz1 dijital ortama aktararak ve yayimlar yaparak bilim adamlarinin
ve halkin hizmetine sunmak

- Toplumda turizm bilincini gelistirmek, halkimizi turizm konusunda dogru
davranislara sevk etmek ve toplumun turizm ve kiiltiir degerlerinin korunmasi konusunda
duyarl hale gelmesini saglamak,

- Turizm sektoriiniin iilke ekonomisindeki payinin 6zellikle son yillarda biiyiiyerek
hizla artan tesis sayisinin nitelikli isgiici agi1 sorununu 6n plana ¢ikarmasi sebebiyle
hizmette kalitenin ve standardin saglanarak yeterli diizeyde nitelikli eleman yetistirilmesi
amaci ile turizm isletmelerine yonelik egitim programlar: diizenlemek,

- Ulke imaj1 olusturmada ve tanitiminda turist rehberliginin énemi gdz oniinde
tutularak, uluslararasi turizm piyasasinda rekabet edebilecek kalitede, nitelikli, guvenilir
rehber yetistirerek, alternatif turizm konularinda uzmanlagmalarini saglamak, rehberlerin
faaliyetlerini denetlemek,

- Bakanligimiz personelinin ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip
olabilmeleri igin hizmet i¢i egitim faaliyetleri yirtitmek

olarak belirlenmistir.

C-Diger Hususlar
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III-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

2008 yil1 sonunda toplam harcanan 6denekler gruplandirilarak grafikler halinde asagida

belirtilmistir.

PERSONEL GIDERLERI

3%

15%

82%

@ MEMURLAR B SOZLESMELI PERSONEL O GECICi PERSONEL

Sekil 6. Personel Giderleri

Personel giderleri i¢in 2008 yili toplam 0Odenek 4.537.100.-TL’dir. Toplam
0denek tutarinin %78’ine karsilik gelen 3.326.451,97.-TL harcanmistir. Hedeften

sapma orani % 22 olarak gerceklesmistir.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET
PRIiMi GIDERLERI

2%

76%

B MEMURLAR B SOZLESMELI PERSONEL O GEGICI PERSONEL

Sekil 7. Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri Oranlar1

Sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri igin 2008 yili sonundaki
toplam 6denek 535.561.-TL’dir. Toplam o6denck tutarinin %90°ma karsilik gelen
479.811,06.- TL harcanmistir. Hedeften sapma orani %10 olarak gerceklesmistir.

CARI ODENEKLER

23% 22%

1%

1%

10% 0%

O TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

B YOLLUKLAR

O GOREV GIDERLERI

O HIZMET ALIMLARI

B TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI

E MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM VE ONARIM GIDERLERI
B GAYRIMENKUL MAL VE BAKIM ONARIM GIDERLERI

O TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

Sekil 8. Cari Odenekler
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Mal ve hizmet alim giderleri i¢in 2008 y1l1 sonundaki toplam 6denek 1.389.500.-
TL’dir. Toplam 6denek tutarinin %67 sine karsilik gelen 933.719,80.-TL harcanmustir.
Hedeften sapma orani1 %33 olarak gerceklesmistir.

Transferler

Cari transferler i¢in 2008 yilinda serbest birakilan 1.575.000.- TL olup, serbest
Odenek tutarinin %97°sine karsilik gelen 1.531.980,36.-TL. harcanmistir. Hedeften
sapma orani % 3 olarak gerceklestirilmistir.

SERMAYE GIDERLERI

26%

0%

= MAMUL MAL ALIMLARI
B MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI
O DIGER SERMAYE GIDERLERI

Sekil 9. Sermaye Giderleri

Sermaye giderleri i¢in 2008 yili sonundaki toplam Gdenek 330.000.-TL’ dir.
Toplam 06denek tutarinin % 82’sine karsilik gelen 268.965,04.-TL harcanmistir.
Hedeften sapma oran1 %18 olarak gerceklesmistir.

Arastirma ve Egitim Genel Miidiirliigii 2008 yili yatirim 6deneklerinin durumuna iligkin

Tablo 3’te ve Personel Giderleri ve Yatirim Projeleri Disinda Gergeklestirilen Diger Proje ve
Faaliyetlerle ilgili yapilan harcamalar Tablo 4’tedir.
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2008 YILI YATIRIM ODENEKLERI HARCAMA DURUMU

YER (iL

BASLANGIC

GONDERIL

PROJENIN ADI KARAKTE Pl PROJE 2008 P YIL KALAN
PROJE NO Pl VE Py BITIS EKLENEN | DUSULEN | . o EN =
VE TEDBIRI iLCESI) RISTIK TARIHI TUTARI YATIRIM ODENEGI ODENEK ODENEK
Halk Kultiri .
2008 H 04-0100 Muhtelif Arastirma 2008-2008 330.000 330.000 - - 330.000 327.500 2.500
Arastirmalari

Tablo 3. Aragtirma ve Egitim Genel Miidiirliigii 2008 Yili Yatirrm Odeneklerinin Durumu
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2008 YILINDA PERSONEL GIDERLERI VE YATIRIM PROJELERI DISINDA

GERCEKLESTIRIiLEN DiGER PROJE VE FAALIYETLER

Faaliyetin
Adi ve Tertibi

Faaliyetin Amaci

Gerg¢eklestirilen Faaliyet
Sonucuna Iliskin
Degerlendirme

Odenegin
Gonderildi
gi
Yer

Gonderile
n Odenek
(03.6)

Turizm Gelistirme
Calistay1

Turistik ¢cekim dgelerine ve
gelistirilmeye miisait bir alt
yapiya sahip olan sehirlerin
altyap1 yetersizlikleri
giderilerek birer turizm cazibe
merkezi haline gelebilmesi ve
bu sayede bolgede turizmin
sosyo-ekonomik katkisinin
arttirilmasi amac¢lanmaktadir.

28 Subat 2008 tarihinde
Ankara’da,

- Bolu-Ankara  Turizm
Gelistirme  Calistayr 11
gerceklestirilmistir.

Ankara

5.000.-

Turizm Haftasi
Etkinlikleri

I¢ turizmin canlandirilmas: ve
halkin  turizm hareketlerine
katilimin saglanmasi
amaclanmaktadir.

15 Nisan 2008 tarihinde
Mersin  ilinde  Turizm
Haftasi acilis1
gerceklestirilmistir.

Mersin

25.000.-

Turizm Gelistirme
Calistay1

Turistik ¢ekim 6gelerine ve
gelistirilmeye miisait bir alt
yaptya sahip olan sehirlerin
altyap1 yetersizlikleri
giderilerek birer turizm cazibe
merkezi haline gelebilmesi ve
bu sayede bolgede turizmin
sosyo-ekonomik katkisinin
arttirilmasi amaglanmaktadir.

15-17 Nisan 2008 tarihleri
arasinda Mersin’de,

- Mersin Turizm Gelistirme
Caligtay1 1
gerceklestirilmistir.

Mersin

5.000.-

Turizm Gelistirme
Caligtay1

Turistik ¢ekim ogelerine ve
gelistirilmeye miisait bir alt
yapiya sahip olan sehirlerin
altyap1 yetersizlikleri
giderilerek birer turizm cazibe
merkezi haline gelebilmesi ve
bu sayede bolgede turizmin
sosyo-ekonomik katkisinin
arttirllmasi amaglanmaktadir.

22 Mayis 2008 tarihinde
Iznik’te,

- Bursa Turizm Gelistirme
Calistay1 11
gercgeklestirilmistir.

Bursa

3.500.-

Turizm Gelistirme
Calistay1

Turistik ¢ekim O6gelerine ve
gelistirilmeye miisait bir alt
yaptya sahip olan sehirlerin
altyap1 yetersizlikleri
giderilerek birer turizm cazibe
merkezi haline gelebilmesi ve
bu sayede bolgede turizmin
sosyo-ekonomik katkisinin
arttirllmasi amaglanmaktadir.

23 Mayis 2008 tarihinde
Sogiit’te,

- Bilecik Turizm Gelistirme
Calistay1 11
gerceklestirilmistir.

Bilecik

3.500.-

Turizm Gelistirme
Calistay1

Turistik ¢ekim &gelerine ve
geligtirilmeye miisait bir alt
yapiya sahip olan sehirlerin
altyap1 yetersizlikleri
giderilerek birer turizm cazibe
merkezi haline gelebilmesi ve

29-31 Mayis 2008

tarihlerinde Mardin’de,

- Mardin Basin
Bilgilendirme ve Tanitma
Turu gergeklestirilmistir.

Mardin

6.000.-
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bu sayede boélgede turizmin
sosyo-ekonomik katkisinin
arttirllmasi amaglanmaktadir.

Turizm Gelistirme | Turistik c¢ekim Ogelerine ve | 09-13  Haziran 2008 | Tekirdag 4.000.-
Calistay1 gelistirilmeye miisait bir alt | tarihleri arasinda Tekirdag,

yapiya sahip olan sehirlerin | Kirklareli ve Edirne | Kirklareli 4.000.-

altyap1 yetersizlikleri | illerinde,

giderilerek birer turizm cazibe Edirne 4.000.-

merkezi haline gelebilmesi ve | - 3 Sehir-3Nehir-3 Deniz /

bu sayede bolgede turizmin | Trakya Turizm Gelistirme

sosyo-ekonomik katkisinin | Calistay1 II

arttirilmasi amag¢lanmaktadir. gerceklestirilmistir.
Turizm Gelistirme | Turistik cekim 0Ogelerine ve | 22-24 Ekim 2008 tarihinde Sinop 5.500.-
Calistay1 gelistirilmeye miisait bir alt | Sinop’da,

yaptya sahip olan sehirlerin

altyap1 yetersizlikleri | - Sinop Turizm Gelistirme

giderilerek birer turizm cazibe | Calistay1 I

merkezi haline gelebilmesi ve | gergeklestirilmistir.

bu sayede bolgede turizmin

sosyo-ekonomik katkisinin

arttirilmasi amaglanmaktadir.
Turizm Gelistirme | Turistik ¢ekim oOgelerine ve | 10-12 Kasim 2008 tarihleri Burdur 5.000.-
Calistay1 geligtirilmeye miisait bir alt | arasinda Burdur’da,

yaptya sahip olan sehirlerin

altyap1 yetersizlikleri | - Burdur Turizm Gelistirme

giderilerek birer turizm cazibe | Calistay1 I

merkezi haline gelebilmesi ve | gergeklestirilmistir.

bu sayede bolgede turizmin

sosyo-ekonomik katkisinin

arttirllmasi amaglanmaktadir.
Turizm Gelistirme | Turistik ¢ekim oOgelerine ve | 13-14 Kasim 2008 tarihinde Isparta 6.000.-

Caligtay1

gelistirilmeye miisait bir alt
yapiya sahip olan sehirlerin
altyap1 yetersizlikleri
giderilerek birer turizm cazibe
merkezi haline gelebilmesi ve
bu sayede bolgede turizmin
sosyo-ekonomik katkisinin
arttirilmasi amaglanmaktadir.

Isparta’da,

- Isparta Turizm Gelistirme
Calistay1 11
gercgeklestirilmistir.

Tablo 4. Personel Giderleri ve Yatirim Projeleri Disinda Gergeklestirilen Diger Proje ve Faaliyetler
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Aragtirma ve Egitim Genel Miidiirliigii Mali Y1l Biit¢esine 4848 sayili Kanunla
verilen gorevlerin yiriitiilebilmesi i¢in 2008 yili sonundaki toplam ©6denegi
8.367.161.-TL  olup, %78 oranindaki 6.540.928,23.-TL. 06denck harcanmis
bulunmaktadir.

2006 ve 2007 yillar1 toplam édenek ve harcamalar ile 2008 yili sonundaki toplam
o0denek miktar1 ve harcama durumunu gosterir grafik asagidadir.

Toplam Odenek ve Harcamalar (Bin TL)

12.000
10.434

10.000-
7.949 8.367

8.000 7.295
6.085 6.541

6.000 V7 O TOPLAM ODENEK
| O HARCAMA
4.000 V7

2.000 +

2006 2007 2008

Sekil 10. Toplam Odenek ve Harcamalar

3- Mali Denetim Sonuclar:

2008 yil1 sonunda mali denetimle ilgili bir rapor hazirlanmamuistir.

4- Diger Hususlar
Transferler;

Bu cercevede “Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca Yerel Yonetimlerin, Derneklerin,
Vakiflarin ve Ozel Tiyatrolarm Projelerine Yapilacak Yardimlara Iliskin Y®&netmelik”
geregince yerel yonetimler ve asil amaci kiiltlir, sanat, turizm ve tanitim olan dernek ve
vakiflarca gerceklestirilen; yerel, ulusal ve uluslararasi nitelikteki senlik, festival, anma
glnleri, sergi, gosteri, kongre, sempozyum, seminer, panel ve benzeri etkinliklere iliskin
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projelere yardimda bulunularak geleneksel kiiltiiriimiiziin yasatilmasina, tanitilmasina ve geng
nesillere aktarilmasina katkida bulunulmaktadir.

2008 yilinda gergeklestirilen bu tiir etkinlikler i¢in 198 Belediye, 35 Dernek, 9 Vakif
ve 5 diger tesekkiillere (Il Ozel Idaresi Genel Sekreterligi, Koylere Hizmet Gétiirme
Birlikleri) toplam 1.545.500.- TL. 6denek aktarilmistir.
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B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Arastirma ve Egitim Genel Mudirliigi 2008 yili faaliyetlerini 15 adet faaliyet ve 2
adet proje altinda yliriitmiistiir. Faaliyet ve projelerimize iliskin 2008 yilinda gerceklestirilen
caligmalar agagida belirtilmistir.

1.1 Halk Kiiltiirii Alan Arastirmalari

16.4.2003 tarihinde kabul edilen 4848 sayili Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanununun, 2. maddesi, (a) bendi

‘Milli, manevi, tarihi, kiiltlirel ve turistik degerleri arastirmak, gelistirmek, korumak,
yasatmak, degerlendirmek, yaymak, tanitmak, benimsetmek ve bu suretle milli biitlinliigiin
giiclenmesine ve ekonomik gelismeye katkida bulunmak’

hiikkmiinii icermekte olup, bu hiikkiim geregince alan arastirmalar1 yapilmaktadir.

4848 sayili Kanunun, Arastirma ve Egitim Genel Miidiirliigiiniin gorevleri baslikli 13.
maddesi;

(a) bendi “Giizel sanatlar alaninda bilimsel arastirma, inceleme, yayinlar yapmak, arsiv
kurmak, gelistirmek ve faydalanilmasini saglamak”,

(b) bendi “Halk kiiltiirlerinin, halk edebiyati ve tiyatrosu, gelenek, gorenek ve
inanglari, halk miizigi ve oyunlari, sanatlari, mutfagi, giyim, kusam, siisleme ve benzeri biitiin
dallarinda arastirma, derleme, inceleme ve diger bilimsel calismalar1 yapmak, yaptirmak,
yayimlamak, tanitmak”

olarak belirlenmistir.

Genel Midirligimiiz folklor arastirmacilari, halk kiltiiriiniin, halk edebiyati,
tiyatrosu, gelenek, gorenek, inanglar, halk miizigi, oyunlari, sanatlari, mutfagi, giyim, kusam,
slisleme ve benzeri biitlin dallarinda alan arastirmasi yapmak, alan arastirmalarinda elde
edilen dokiimanlarin en kisa siirede Halk Kiiltiirii Bilgi ve Belge Merkezi’ne girisini
saglamakla ylikiimliidiir. Ayn1 zamanda ses bantlarinin desifresi, videobantlarin montaji,
seslendirme vb islemleri yapmak, ¢alisma alanlari ile ilgili proje ve raporlar hazirlamak gibi
gorevleri de vardir. Halk miizigi ve oyunlari, giysi, el sanatlar1 alaninda yapilan arastirmalarda
elde edilen ezgi ve oyunlar1 notaya almak, kiyafetlerin teknik ¢izimleri ile desen ve motiflerin
cizimlerini yapmak, alanlarn ile ilgili kitap, makale, bildiri vb. yaymnlar yapmak folklor
aragtirmacilarinin  gorevleri arasindadir ve alan arastirmalart bu faaliyetlerin hepsini
kapsamaktadir. Folklor arastirmacilari, halkbiliminin konularina ve arastirma yontemlerine
uygun olarak derleme, siniflama, ¢dziimleme, yorumlama ve degerlendirme gorevlerini yerine
getirmektedirler.

2008 yilinda;
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- 1821 Mayis 2008 tarihleri arasmnda Ordu ili Fatsa Ilgesi’ne bagl Yalikdy
Beldesi’nde “Mayis Yedisi Gelenegi” konusunda,

- 26-31 Temmuz 2008 tarihlerinde Mardin, Dargecit Ilgesi Ilisu kdyiinde Ilisu
Baraji’nin altinda kalacak kdylerle ilgili yapilacak ¢alisma kapsaminda,

- 18-24 Agustos 2008 tarihleri arasinda Sirnak ilinin Giigliikonak ilgesi Diigiinyurdu,
Kogtepe, Kogyurdu koyleri ile Mardin ili Dargegit ilgesi Karabayir, Kartalkaya, Temelli ve
Ilisu kdylerinde Ilisu Barajinin altinda kalacak koylerle ilgili ¢alisma kapsaminda, halk miizigi
ve oyunlar1 konularinda,

- 06-14 Ekim 2008 tarihleri arasinda, Tokat ili Turhal ve Niksar il¢elerinde c¢algi
yapimcilarinin tespiti amaciyla,

- 2026 Ekim 2008 tarihleri arasinda Balikesir ili Dursunbey il¢esinde c¢algi
yapimecilarinin tespiti amacuyla,

- 28 Ekim — 01 Kasim 2008 tarihleri arasinda Kars ilinde “Kog¢ Katimi” gelenegi
konusunda,

- 01-07 Aralik 2008 tarihlerinde Hatay’da “Halk Calgilar1 ve Miizigi”” konusunda,

- 17-25 Aralik 2008 tarihlerinde Mugla’da “Halk Calgilar1 ve Miizigi” konusunda
halk kiiltiirii alan arastirmalart yapilmistir.

Yiiriikliikte olan Kiiltiirel Degisim Programi kapsaminda; ortak kiiltiirel unsurlarin
tespiti ve kiiltiirel igbirliginin gelistirilmesi amaciyla, 23-29 Ekim 2008 tarihlerinde Bosna-
Hersek’te ve Makedonya’da halk kiiltiirii alan arastirmalar1 gergeklestirilmistir.

24-29 Agustos 2008 tarihleri arasinda Giresun ilinde ve 16-21 Aralik 2008
tarihlerinde Kayseri’de 2009 yilinda gerceklestirilmesi planlanan halk kiiltiirii alan aragtirmasi
icin On arastirma gercgeklestirilmistir.

02—09A Mayis 2008 tarihleri arasinda Kars’ta, “Tiirkiye Murat Cobanoglu 4.
Uluslararas1 Asiklar Bayrami” programina destek ve katilim saglanmis, etkinligin gorsel
belgelemesi yapilmistir.

30 Haziran-06 Temmuz 2008 tarihleri arasinda “Bursa Ili Yildirrm Belediyesi 4.
Uluslararas1 Tiirkiye Asiklar ve Sairler Soleni”ne destek ve katilim saglanmistir.

1.2.Arastirma Projeleri

“Anadolu Halk Calgilar1” projesi kapsaminda coklu ortam (multimedia) CD ve
Katalog ¢alismasi kapsaminda Balikesir, Hatay, Mugla, Tokat, Makedonya ve Ankara’da
yapilan video g¢ekimler ile 50’ye yakin halk g¢algisinin tespiti yapilmis ve belgesel yapimi
hazirliklar  stirdiiriilmiistiir. Caligmanin Katalog ve CD halinde yayin hazirliklarinin
tamamlanmast icin, Istanbul, Edirne, Rize, Mardin, Bursa, Karabiik ve Erzurum olmak iizere
yedi ilde daha calisma yapilmasi planlanmaktadir.
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1.3.Somut Olmayan Kiiltiirel Mirasin Korunmasi

4848 sayili Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun,
Arasgtirma ve Egitim Genel Midiirliigiiniin gorevleri baslikli 13’nct maddesinin (c) bendi
“Somut olmayan kiiltiirel mirasin arastirilmasi, derlenmesi, arsivlenmesi, tanitimi, tescili, bu
kapsamda tespit ve tescil kurullarinin olusturulmasi, ulusal ve uluslararast kurum ve
kuruluglar arasinda bu konuda koordinasyonun saglanmasi, igbirligi gelistirilmesi” olarak
belirlenmistir.

UNESCO - Somut olmayan Kiiltiirel Mirasin Korunmast S6zlesmesine taraf olan
Ulkemiz, Bakanligimiz faaliyetleri kapsaminda “Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Projesi”
caligmalarini siirdiirmektedir. Topluluklarin, gruplarin ve kimi durumlarda bireylerin, kiiltiirel
miraslarinin bir parcast olarak tanimladiklar1 uygulamalar, temsiller, anlatimlar, bilgiler,
beceriler - ve bunlara iligkin araglar, gerecler ve kultirel mekanlar - anlamina gelen somut
olmayan kiiltiirel miras, kusaktan kusaga aktarilarak, topluluklarin ve gruplarin ¢evreleriyle,
dogayla ve tarihleriyle etkilesimlerine bagli olarak, siirekli yeniden yaratilarak, kimlik ve
devamlilik duygusu vererek; kiiltiirel cesitlilife ve insan yaraticiligina duyulan saygiya
katkida bulunmaktadir.

Bu baglamda, topluluklarin, gruplarin ve bireylerin karsilikli saygi gereklerine,
strdiiriilebilir kalkinma ilkelerine ve uluslararasi insan haklar1 belgeleri esaslarina uyan
sadece somut olmayan kiiltiirel miras goz Oniinde tutulmaktadir. Somut olmayan kiiltiirel
mirasin aktarilmasinda, tasiyict islevi goren dille birlikte sozlii gelenekler ve anlatimlar,
gosteri sanatlari, toplumsal uygulamalar, ritiieller ve solenler, doga ve evrenle ilgili bilgi ve
uygulamalar ve el sanatlar1 gelenegi de 6nemlidir.

Ulkemizin Somut Olmayan Kiiltiirel Miras envanterinin ¢ikarilmasi amaciyla tiim
illerimizin tarama, degerlendirme ve tespit calismalarina Eyliil 2008’de baslanmistir. Bu
calisma Arastirma ve Egitim Genel Miidiirliigii koordinasyonunda ve Uzmanlar Komisyonu
danismanhginda Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliikleri aracihigy ile yiiriitiilmektedir. Bdylece
Tiirkiye Cumbhuriyeti sinirlart i¢indeki biitiin Somut Olmayan Kiiltlirel Miras unsurlar1 kayit
altina alinacak ve koruma calismalar1 yapilacaktir. Envanter c¢alismasi UNESCO Somut
Olmayan Kiiltiirel Mirasin Korunmas: Sozlesmesinin taraf devletlere getirdigi bir
ylikiimliliiktiir. Envanter calismalar1 iilkemizin uluslararasi ilke ve standartlara uyumunu
saglayacaktir. Bu program 2009 yilinda da siirdiirtilecektir.

2008 yilinda Somut Olmayan Kiiltiirel Miras c¢aligmalar1 kapsaminda asagidaki
faaliyetler gerceklestirilmistir:

- 18-22 Subat 2008 tarihlerinde Bulgaristan’in Sofya kentinde diizenlenen SOKUM
Komitesi 2. Olaganiistii Toplantisi’na katilim saglanmustir.

- 24-27 Mayis 2008 tarihleri arasinda Safranbolu’da UNESCO Giineydogu Avrupa
Uzmanlarinin katilimlariyla Bakanligimizca diizenlenen bolgesel toplantida; “Arsiv, Envanter
ve Yasayan Insan Hazineleri” temalar1 tartisilmistir.

- Somut Olmayan Kiiltiirel Miras ¢alismalar1 kapsaminda; Yasayan Insan Hazineleri
Ulusal Envanteri igin; ¢am diidiigii ustas1 Hayri DEV; 3 Karagdz sanatcilar1 Metin OZLEN,
Tacettin DIKER, Orhan KURT; Asik Seref TASLIOVA; Cini ustas1 Sitki OLCAR ve Kegeci
Mehmet GIRGIC 6nerilmislerdir.
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- Insanligin Somut Olmayan Kiiltiirel Mirasinin Temsili Listesi’ne Karagéz konusunda
sunulacak dosya hazirlik calismalar1 kapsaminda 22 Temmuz 2008 tarihinde Ankara’da
uzmanlarin, sanat¢ilarin ve sivil toplum kurulusu temsilcilerinin katilimlariyla “Karagoz
Calistay1” diizenlenmistir.

- Insanligin Somut Olmayan Kiiltiirel Mirasinin temsili listesine Nevruz konusunda
¢oklu dosyanin hazirlanmasi1 kapsaminda, Iran’in daveti iizerine 25-27 Agustos 2008 tarihleri
arasinda Iran’in baskenti Tahran’daki calisma toplantisina katilim saglanmustir. Toplantida
iilke sunumu yapilmis ve ortak rapor yazimina katilim saglanmustir.

- 04-08 Kasim 2008 tarihleri arasinda Istanbul’da “Somut Olmayan Kiiltiirel Mirasin
Korunmas1 Hukimetler arasi III. Olagan Toplantis1” diizenlenmistir. Bu toplanti kapsaminda,
05 Kasim 2008 tarihinde, sema, asiklik gelenegi, karagoz, ¢am didigi ve semah ile ilgili
gosterilerin yer aldigi bir gece diizenlenmistir. Ayrica, Halk Kiiltiiri Bilgi ve Belge
Merkezinde bulunan se¢gme bir grup Karagoz tasviri “Karagoz Tasvirleri Katalogu Projesi”
adiyla prestij yayin olarak basilmis ve bu toplantida dagitilmistir.

- UNESCO “Insanligin Somut Olmayan Kiiltiirel Mirasmin Temsili Listesi“ne
sunulmak tizere “Karagdz” ve “Asiklik Gelenegi” konularinda (Ingilizce) hazirlanan dosyalar
tamamlanarak Disigleri Bakanligina teslim edilmistir.

- 23 Eyliil 2008 tarihinde “UNESCO Insanligin Somut Olmayan Kiiltiirel Mirasmin
Temsili Listesi’ne sunulmak tlizere hazirlanan “Yasayan Asiklik Gelenegi” dosyasina katki
saglanmas1 amactyla halk asiklarinin katildig: bir toplanti diizenlenmistir.

- Asiklik geleneginin bilimsel yoniiyle ele alindig1 ve bu gelenegin tekniklerinin icra
edildigi, akademisyenlerin, uzmanlarin ve gelenegin tasiyicist olan asiklarin katilimiyla
yasayan asiklik (ozanlik) geleneginin korunmasi, tanitilmasi ve gelecek kusaklara
aktarilabilmesi i¢in somut adimlar atilmasi amaciyla 30 Kasim — 02 Aralik 2008 tarihleri
arasinda Sivas’ta “Asiklar Soleni” gerceklestirilmistir.

- Sosyal Giivenlik Kurumu ile “Yasayan Insan Hazineleri” kapsamina alian/almacak
kisilerin desteklenmesi amaciyla girisimler siirdiiriilmiis olup, yasal diizenleme calismalar
kapsaminda taslak metin hazirlanip, Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkanli§ina gonderilmistir.

- Milli Egitim Bakanligi ile halen se¢meli ders olarak okutulan Halk Kiiltiiri
Kurslarinin zorunlu hale getirilmesi amaciyla goriismelerde bulunulmustur.

- 04 Aralik 2008 tarthinde Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Uzmanlar Komisyonu
Toplantis1 yapilmistir. Toplantinin giindem maddeleri su sekildedir:

Somut Olmayan Kdlturel Miras Envanteri
» Envanter Formunun g6zden gegirilmesi
> lllerden gelen verilerin gdzden gegirilmesi ve envantere almacak unsurlarin
belirlenmesi

Yasayan Insan Hazineleri (YIH)
» 2009 yili i¢in belirlenecek aday konularinin ve varsa adaylarin belirlenmesi

Insanhgin Somut Olmayan Kiiltiirel Mirasinin Temsili Listesi
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“Asikhik” ve “Karagdz” dosyasi icin UNESCO’dan gelen diizeltmelerin gozden
gecirilmesi.

“Nevruz”un Temsili Liste’ye yazdirilmasi hakkinda goriis olusturulmasi.
“Akdeniz Diyeti” konulu ¢oklu dosyanin degerlendirilmesi.

2010 i¢in yeni dosya konularinin belirlenmesi.

VVY 'V

Toplantilar
» Safranbolu toplantisinin yayina doniistiiriilmesi
» Egitim konusunda yapilacak bolgesel toplantinin detaylarinin belirlenmesi

Olasi Diger Konular

- 12-13 Ocak 2009 Paris’te diizenlenen “Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Temsili
Listesi Igin Yapilan Basvuru Dosyalarmi Degerlendirecek Olan Alt Organ” konulu
toplantiya katilim saglanmastir.

1.4.Kutlama, Festival, Sergi ve Yarisma Faaliyetleri

1.4.1 Nevruz kutlamalar: (21 Mart)

Farsca Nev (yeni) ve Ruz (giin) kelimelerinin birlesmesinden meydana gelen ve yeni
giin anlamini tastyan Nevruz, Orta Asya’da yasayan Tiirkler, Anadolu Tiirkleri ve Iranlilarm
yilbasi olarak kutladiklar1 bir giindiir. Bugiin gece ile gilindiiziin esit oldugu Miladi 22 Mart,
Rumi 9 Mart giiniine rastlamaktadir.

Giines 21 Mart’a kadar giiney yarimkiireye daha ¢ok 1s1 ve 151k verirken, bu denge 21
Mart’ta esitlenir, 21 Mart’tan sonra ise kuzey yarimkiire lehine bozulur. Bu nedenle kuzey
yarimkiirede yasayan bazi halklar 21 Mart’1 biitiin varliklar i¢in uyams ve yaradilis giinii
olarak kabul eder ve Nevruz Bayrami adi altinda kutlarlar.

Nevruz, bir baska soyleyisle Yeni Giin insanlar i¢in tabiatin kistan kurtulusunun bolluk
ve berekete kavusmanin simgesi olma yaninda, toplumlarin yasamlarindaki hareketliliklerin,
baslangiglarin ve doniim noktalarinin da ifade edildigi bir giin olma &6zelligini tasir.

Tiirklerin bahar bayrami olarak kutlanan Nevruz’un tanitilmasi amaciyla, 2008 Yili
Nevruz etkinlikleri cercevesinde;

- “TURK KULTURUNDE NEVRUZ” konulu Tiirkiye genelinde tiim resmi ve ozel
ilkdgretim okullarinin 3. 4 ve 5. sif 6grencileri arasinda resim; 6. 7. ve 8. sinif dgrencileri
arasinda siir ile lise ve dengi okullarin 6grencileri arasinda da kompozisyon yarismalari
diizenlenmistir. Dereceye giren Ogrenciler velileri ile birlikte 19-22 Mart 2008 tarihleri
arasinda Ankara’da konuk edilmiglerdir. Yarismalarda dereceye girenlere ddiilleri Kegidren
Belediyesinde  duzenlenen Nevruz Programi cercevesinde Estergon Kalesi’nde Sayin
Bakanimiz Ertugrul GUNAY tarafindan verilmistir. Dereceye giren eserler ayrica Ari
Stiidyosunda sergilenmistir.

2008 Yili Nevruz etkinlikleri ¢erg¢evesinde 19-22 Mart 2008 tarihleri arasinda
Ankara’daki kutlamalar icin; (Adana, Agri, Burdur, Canakkale, Diyarbakir, Edirne, Erzurum,
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Gaziantep, Hatay, Kirsehir, Manisa, Mugla, Mus, Ordu, Tokat, Tunceli, Kirikkale, Bartin,
Yalova ve Diizce) toplam 20 ilden davet edilen (her ilden 1 &gretmen ve 4 &grencinin
katilacagi) 100 kisilik grup ile, “Tiirk Kiiltiirlinde Nevruz” konulu resim, siir ve kompozisyon
yarigmalarinda dereceye giren 12 6grenci ve velilerinden olusan 24 kisi Nevruz etkinliklerine
katilmislardir.

- 21 Mart giinii sabah ve oOgleden sonra olmak {zere iki ayr1 program
gerceklestirilmistir. Bu ¢ergevede; birinci program TRT Arn Stiidyosunda ve Milli Kttuphane
Bagkanligi Bahgesi’nde ikinci program ise Kecioren Estergon Kalesi’'nde gesitli etkinliklerle
gerceklestirilmistir. Etkinliklerin tamami TRT-1, TRT-INT ve TRT TURK kanallarindan
canli yaymlanmustir.

Yurt genelinde diizenlenen etkinlikler kapsaminda;

- Basmn Yayin Enformasyon Genel Miidiirliigii'nce i1 Miidiirliikkleri vasitasiyla
derlenen Nevruz haberleri ve haber biltenlerinde yer alan makaleler Ankara’daki
Biiyiikelgililere ve 1ilgili yerlere gonderilmis, Diyarbakir’da akreditasyon merkezi
kurulmustur.

- Atatiirk Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu tarafindan Universiteler ve Valiliklerin
destegi ile yurt i¢i ve yurt disindan davet edilecek bilim adamlarinin katilimiyla Ankara,
Hakkari, Bitlis, Mus ve Batman illerinde Nevruz Konferanslari ve Panelleri ayrica yerel
kanallarda agik oturumlar diizenlenmistir. Tiirkge, Ingilizce, Almanca ve Rus¢a olarak
hazirlanan CD’ler ¢ogaltilarak Disisleri Bakanlig1 ve Basin Yayin ve Enformasyon Genel
Midiirligi koordinatorliigiinde yurt i¢i ve yurt disinda Tiirkgeleri ise lise ve dengi okullarda
dagitilmistir.

- Bakanligimiz Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii'nce Ankara, Istanbul, Izmir
ve Mersin’de ¢esitli eserler sahnelemis, Kiitliphaneler ve Yayimlar Genel Miidiirliigii’nce,
¢ogaltilan Nevruz Belgeseli ve Cizgi Filmlerin altyapisi uygun il Halk Kiitiiphaneleri ve diger
kiitiiphanelerde gosterimi saglanmig, panel vb etkinlikler diizenlenmis, Nevruz ile ilgili
kitaplar alinmis, Glizel Sanatlar Genel Miidirliigii’nce Bakanligimiz sanatgilart tarafindan
Hakkari, Van, Tunceli, Bingo6l illerinde Nevruz Konserleri gercgeklestirilmistir.

- Illerde bulunan iiniversitelerle isbirligi yapilarak Nevruz konulu konferans, panel ve
sOylesiler diizenlenmistir.

- Diyanet Isleri Baskanlhigi tarafindan, TV programlarinda ve dergilerde, Cuma
vaazlarinda ve hutbelerde Nevruz konusunun islenmesi ve Din adamlarinin halkla birlikte
kutlamalarin i¢inde yer almalar1 saglanmistir.

- Milli Egitim Bakanligi’nca okullarda ¢esitli etkinlikler gerceklestirilmistir.

- Yerel basinda Nevruz konulu yayinlara yer verilmesi saglanmistir.

- Nevruz konulu yayinlardan olusan kitap sergileri agilmistir.

- Kamu kurum ve kuruluslari ile isbirliginde aga¢ dikimi c¢aligmalar1 yapilmistir.

- Bakanligimizca hazirlanip illere gonderilen Nevruz konulu spot ve ¢izgi filmlerin
yerel yayin yapan televizyon kanallarinda yayinlanmasi i¢in girisimlerde bulunulmustur.
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Nevruz Kutlamalar ile ilgili olarak Mart 2008’de bastirilan Nevruz Afisi (12.000
adet), El Tlan1 (30.000 adet), dnceden hazir olan, Nevruz Cizgi Filmi ve Belgeseli icin CD
kapag1 (2.000 adet) Nevruz Kit Dosyas1 (500 adet), 81 ilde dagitilmustir.

1.4.2 Turizm Haftast Kutlamalari (15-22 Nisan)

I¢ turizmi canlandirmak ve halkin turizm hareketlerine katilimimi saglamak amaciyla
her yil 15-22 Nisan tarihleri arasinda Turizm Haftas1 kutlanmaktadir. Hafta boyunca Milli
Egitim Bakanligi, Diyanet Isleri Baskanligi, sivil toplum orgiitleri ve turizm sektori ile
igbirligi yapilarak 81 ilde Genel Miidiirligiimiiz koordinatorliigiinde resim, afis, siir,
kompozisyon, fotograf yarismalari, panel, konferans ve gezi gibi etkinlikler
dlzenlenmektedir.

15 Nisan 2008 tarihinde Mersin’de 32. Turizm Haftas1 agilis1 gergeklestirilmistir. 15-
22 Nisan 2008 tarihleri arasinda duzenlenen etkinlikler cercevesinde yurt genelinde
kutlamalar yapilmistir.

1.4.3 Hudrellez Kutlamalar: (6 Mayis)

Hidrellez, biitiin Tiirk diinyasinda bilinen mevsimlik bayramlarimizdan biridir. Ruz-1
Hizir (Hizir giinii) olarak adlandirilan hidrellez giinii, Hizir ve ilyas Peygamber’in yeryiiziinde
bulustuklar1 giin olmas1 nedeniyle kutlanmaktadir. Hizir ve ilyas sézciikleri birleserek halk
agzinda hidrellez seklini almistir. Hidrellez giinii, Gregoryen takvimine gore 6 Mayis, eskiden
kullanilan Rumi takvim olarak da bilinen Julyen takvimine gore 23 Nisan giinii olmaktadir.

Halk arasinda kullanilan takvime gore eskiden yil ikiye ayrilmaktadir: 6 Mayis’tan 8
Kasim’a kadar olan siire Hizir Giinleri adiyla yaz mevsimini, 8 Kasim’dan 6 Mayis’a kadar
olan siire ise Kasim Giinleri adiyla kis mevsimini olusturmaktadir. Bu yiizden 6 Mayis Giinii
kis mevsiminin bitip sicak yaz giinlerinin basladigi anlamina gelir ki, bu da kutlanip bayram
yapilacak bir olaydir.

Anadolu’da kutlanan bu bahar bayrami tepres, haftamal, egrilce gibi farkli sekillerde
de adlandirilmakla birlikte yaygin olarak Hidrellez adi1 altinda kutlanmaktadir. Hidrellez her
ne kadar farkli isimler altinda bilinse de, Anadolu’daki kutlamalara bakildiginda birtakim
ortak uygulama ve motiflerin var oldugu dikkati cekmektedir.

6 Mayis 2008 tarihinde Ankara ve yurt genelinde cesitli etkinliklerle hidrellez
kutlamalar1 yapilmistir.

1.4.4 Ahilik Kiiltiirii Haftas1 Kutlamalar: (09-16 Ekim)

02.07.1988 tarihli ve 19860 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kiiltiir Bakanlig
Ahilik Kiiltiirii Haftas1 Kutlama Yonetmeligi” 13.08.2008 tarihli ve 26966 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Kiiltiir Bakanligi Ahilik Kiltiirii Haftas1 Kutlama Yo6netmeliginin
Yirtrliikten Kaldirilmasina Dair Yonetmelik” ile  yiiriirlikten kaldirilmis ve kutlamalar
anilan Resmi Gazete’ de yayimlanan “Ahilik Haftas1 Kutlamalar1 Yonetmeligi” geregince
Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan gergeklestirilmistir.
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Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi tarafinda olusturulan  “Ahilik
Kutlamalar1 Merkez Yiiriitme Kurulu” iiyesidir.

1.4.5 Sergiler

Genel Midirliglimiizce, halk kiiltiirlerinin tanitim1 ve yasatilmasi amaciyla yurt
icinde ve yurt disinda Geleneksel Tiirk Siisleme Sanatlari ile Tlrk Halk Kilturd konulu
fotograf sergileri diizenlenmektedir.

2008 yilinda, Geleneksel Tiirk Siisleme Sanatlar1 (Hiisn-i Hat, Tezhip, Minyatir, Ebru)
eserleri ile;

Mersin 15-18 Nisan 2008
Karaman 09-14 Mayis 2008.
Kahramanmaras 20-24 Mayis 2008
Ordu 02-07 Haziran 2008
Adiyaman 16-21 Haziran 2008
Yozgat 03-05 Temmuz 2008
Sivas 01-06 Eylul 2008
Canakkale 15-20 Eylul 2008
Denizli 13-18 Ekim 2008
Usak 27-31 Ekim 2008
Eskisehir 11-15 Kasim 2008

[llerinde ve belirtilen tarihlerde ayrica, Ankara-Cankaya Tiirkan Yamantiirk {lkogretim
Okulu’nda 15-17 Ocak 2008 tarihleri arasinda Karagéz-Hacivat Figurleri ve Geleneksel
Tiirk Siisleme Sanatlar1 Karma Sergisi diizenlenmistir.

1.4.6 Kasgarlh Mahmut’un 1000. Dogum Yil Déniimii Kutlamalar

UNESCO’nun 2008 yilinda istirak edecegi, Tiirk dilinin ilk sozliigiinii ve Tirk
Kiilttirti’niin ilk ansiklopedisini hazirlayan Biiyiik Tiirk Bilgini Kasgarli Mahmud’un 1000.
Dogum Y1l Déniimii Kutlamalari ¢ergevesinde;

-19 Kasim 2008 tarihinde Kazakistan’in Almati,

-21 Kasim 2008 tarihinde Kirgizistan’in Biskek,

-19 Aralik 2008 tarihinde Tiirkmenistan’in Askabat sehirlerinde etkinlikler
gergeklestirilmistir.

Ayrica, 28-30 May1s 2008 tarihleri arasinda Ankara Hacettepe Universitesi - Turkiyat
Arastirmalar1 Enstitiisii tarafindan diizenlenen ve Bakanligimiz — Déner Sermaye Isletmesi
Merkez Miidirliigiiniin maddi katkida bulunmasiyla katilimimizin saglandigi, “Kasgarli
Mahmud ve Dénemi” konulu “II. Tiirkiyat Arastirmalari Sempozyumu”na ulusal ve uluslar
arasi diizeyde 21 yabanci 53 yerli aragtirmaci ve akademisyen teblig sunmustur.
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1.4.7 Altin Eller Geleneksel Tiirk El Sanatlar: Festivali

El sanatlarimiz gerek degisen yasam kosullar1 gerekse olusan rekabet ortamina ayak
uyduramamakta ve yok olmaktadir. Bu durum sanatkarlarimizin zor sartlarda yasamasina ve
geleneksel sanatlarimizin  siiratle erimesine, yozlagmasmna yol ag¢maktadir. Genel
Miidiirligiimiizce yapilan alan arastirmalari sonucunda elde edilen bilgiler 1s1g8inda geleneksel
el sanatlarimiz ve sanatkarlarimiz tespit edilmistir.

Tirkiye’de geleneksel el sanatlarinin iiretimi yoluyla gec¢imlerini saglayan ustalarin,
icra ettikleri el sanatlarmin popiiler tanitimindan yola ¢ikilarak, maddi yonden desteklenmesi
icin zemin hazirlanmasi, yapmis olduklar1 ¢alismalarin devaminin tesvik edilmesi amaciyla
maddi katkida bulunulmas1 ve niifusumuzun yoksul kesimine istihdam firsatlar1 saglayarak is
edindirmenin saglanmasi amaciyla festivaller diizenlenmektedir. Boylelikle;

- Halk kiltiriimiiziin 6zgiin 6rneklerini olusturan ancak degisen yasam kosullarina
bagli olarak kaybolmakta olan el sanatlarimizi yasatmaya calisan sanat¢ilarimizin festivale
katilimlarinin saglanarak tesvik edilmesi,

- Kiiltliir tasiyicist olan sanatkdrlarimiza Bakanligimiz adina “sanatkar kimlik
kartlarinin” verilmesi,

- Geleneksel el sanatlarimizin gelecek kusaklara tanitilarak siirekliliginin saglanmasi,

- El sanatlar tiriinlerinde gerek hammadde gerekse iiretim kaygisiyla kalitede goriilen
diismenin 6niine gegilmesi ve Uretim/uriin kalitesinin yukseltilmesi,

- El sanatlar1 {iriinlerinin yeni ve islevsel tasarimlarla glinlimiiz ihtiya¢larina uygun
kullanilabilir hale getirilmesi,

- Kalite kontroliinden ge¢mis, geleneksel el sanati {iriinleri i¢in gerekli yurt i¢i ve yurt
dis1 tanmitim etkinlikleri yaparak hem Tiirk kiiltiiriniin yap1 taglarindan birisi olan el
sanatlariin tanitilmasi hem de bu {iriinlere pazar bulunmasi,

- Geleneksel kaliteli ve aslina uygun el sanatin1 almay1 arzu eden halk kitlesine dogru
adresin gosterilmesi

gibi hedeflere ulagilmaktadir.

20-29 Agustos 2008 tarihleri arasinda gerceklesen “6. Altineller Geleneksel Tiirk El
Sanatlar1 ve Yerel Tatlar Festivali” istanbul Taksim Gezi Parki’nda Bakanligimiz ve Beyoglu
Belediyesi isbirligiyle diizenlenmistir. 27 Agustos 2008 tarihinde festival alaninda
gerceklestirilen Geleneksel El Sanatlari ve Tiirk Siisleme Sanatlar1  Sanatkarlar
Degerlendirme Kurulu’na 98 kisi davet edilmis; 63 kisi kurula girmis ve 58 kisi tanitim karti
almaya hak kazanmustir.

1.4.8 Katilim Saglanan Ulusal ve Uluslararas: Faaliyetler

2008 yilinda;
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- 24-26 Nisan 2008 tarihlerinde Akdeniz Universitesi, Akdeniz Ulkeleri Ekonomik
Aragtirmalar Merkezi ile Uluslararast Akdeniz Tarimsal Yiiksek Egitim Merkezi —
Montpellier Akdeniz Tarim Enstitiisii isbirliginde Akdeniz Universitesi’nde diizenlenen
“Akdeniz Ulkelerinde Yoresel Uriinler, Cografi Isaretler ve Siirdiiriilebilir Yerel Kalkinma”
adl1 uluslararasi seminere,

- Strateji Gelistirme Baskanligi ile Yeditepe Universitesi isbirliginde diizenlenen
“Tiirkiye Kiiltiir Politikalar1” konulu ¢esitli tarihlerdeki toplantilara,

- Avrupa Konseyi Go¢ Komitesine bagli “Roma ve Gezginler Uzmanlar Komitesi”nin
(MG-S-ROM) 6-7 Kasim 2008 tarihlerinde Hollanda’nin Lahey Kenti’nde diizenledigi 26.
Toplantist’na,

- 18 Kasim 2008 tarihinde Birlesmis Milletler Tirkiye Temsilciligi’nde
gerceklestirilen Dogu Anadolu’da Kiiltiir Turizmi icin Ittifaklar BM Ortak Programi acilisina,

- Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF) ile Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu’nun (SHCEK) isbirliginde 19 Kasim 2008 diizenlenen “Cocuk
Haklar1 I1 Komiteleri Toplantis1” ve “9. Ulusal Cocuk Forumu’na,

- 22 Aralik 2008 tarihinde Izmir Odemis Ticaret Odasi’nda Tiirkiye’de ipekbdcekgiligi
sektoriine dayali el sanatlarinin gelistirilmesi amaciyla olusturulan, sekretaryasi ve
raportorliigii Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan yiiriitiilen “Tiirkiye Ipekbocekgiligi
ve Ipekgilik Milli Komitesi”nin 2008 Y1li Olagan 2. Yiiriitme Kurulu Toplantisi’na,

- 08 Ocak 2009 tarihinde Ilisu Barajt HES Projesi kapsaminda Kiiltiir Varliklar1 ve
Miizeler Genel Miidiirliigii baskanliginda diizenlenen etnografik belgeleme konulu toplantiya,

- Ilisu HES Projesi kapsaminda 21 Kasim ve 02-03-04 Aralik 2008 tarihlerinde
Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii’'nde diizenlenen Ilisu Baraji HES Projesi Uzmanlar
Komitesi toplantisina,

- Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme- Leonardo da Vinci Programi gergevesinde
Italya Ulusal Ajansi tarafindan 04-06 Aralik 2008 tarihleri arasinda Italya/Roma’da
diizenlenen paydas iilke ulusal ajanslarinin bir araya geldigi ve gelecege doniik Hareketlilik ve
Yenilik Transferleri projelerinin ele alindig1 “Temas Semineri’ne

katilim saglanmustir.

12 Agustos 2008 tarihinde, Istanbul’da kurulmasi planlanan “Tekstil ve Giyim-Kusam
Miizesi” ve “Karagéz Evi (Miizesi)” i¢in Onerilen mekanlarin uygunlugunu tespit etmek
amaciyla konunun uzmanlar1 ve sektor temsilcileriyle goriismelerde bulunulmus, miizelerin
fiziksel planlar1 ve islevleri hakkinda raporlar hazirlanmistir.

Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD) Turizm Komitesi tarafindan 21-22
Nisan 2008 tarihleri arasinda Paris’te diizenlenen 81.Turizm Komitesi toplantisinda “Kiiltiir,
Yaratict Endiistriler, Turizm ve Destinasyonlarin Cekiciligi’ basligr altida “Corum-Hitit
Turizm Gelistirme (Destinasyon) Calismalar1” konusunda sunum yapilmistir.

36



AB Leonardo da Vinci Programlar ¢ergevesinde Devlet Personel Baskanligi’nin
koordinatorliigiinde hazirlanan “Kamu Yénetiminde Yeniden Yapilanma Siirecinde; Degisimin
Yénetimi Icin Yénetimde Degisim” konulu projeye yararlanici ortak olarak katki saglamak
uzere 1 personel 05.05.2008-06.06.2008 tarihleri arasinda Almanya’da gorevlendirilmistir.

1.5 Kurul Faaliyetleri
1.5.1 Tiirk Halk Miizigi Repertuar Inceleme ve Danisma Kurulu

10 Ekim 1988 tarihli ve 19955 sayili Resmi Gazete yayimlanan Kiltur ve Turizm
Bakanlig1 Tiirk Halk Miizigi Repertuar Inceleme ve Danisma Kurulu Yénetmeligi geregince,
Kiiltir ve Turizm Bakanligi Halk Kiiltiiri Bilgi ve Belge Merkezinde toplanan halk
ezgilerinin notaya alinabilir degerde olanlarin1 tespit etmek; uzman ve arastirmacilarin
yaptiklari notaya alma g¢alismalarini ve bu tiir hizmetleri yiiriiten kurum, kurulus, 6zel-tlzel
diger kisilerin degerlendirilmek iizere gonderdikleri derleme ve notaya alma calismalarini
incelemek ve basilmasi hususunda karar vermek i¢in bir Kurul olusturulmustur. Arastirma ve
Egitim Genel Midirliigii, Halk Kiltiiriinii Arasgtirma Dairesi Bagkanligi bu kurulun
faaliyetlerini diizenlemektedir.

2008 yilinda Tiirk Halk Miizigi Repertuar Inceleme ve Damsma Kurulu
toplanmamustir.

1.5.2 Tiirk Halk Miizigi Mahalli Sanatcilart Degerlendirme Kurulu

Bakanlik Makaminin 08/02/2001 tarih ve 512 sayili oluru ile Arastirma ve Egitim
Genel Miidiirliigii tarafindan Tirk Halk Miizigi Mahalli Sanatgilart Degerlendirme Kurulu
olusturulmustur. Genel Midirliigiimiiziin “Halk Kiiltirii Bilgi ve Belge Merkezi”ne kayit
edilmek lizere bagvuran kendi yoresine ait halk tiirkiilerini yerel agizla yani yoresel tavirla ses
ve saz ile icra eden mahalli sanatgilarin saglikli ve objektif bicimde tespit edilmesi stirecini bu
kurul belirlemektedir. Bu kurul, Halk Miizigi ve Oyunlar1 Subesinin bagli oldugu ilgili Daire
Baskaninin bagkanliginda, Halk Miizigi ve Oyunlar1 Sube Miidiirii, Halk Miizigi ve Oyunlari
Subesi Folklor Arastirmacilart ile Halk Edebiyati Subesinde gorevli edebiyat konusuyla ilgili
bir folklor arastirmacisindan olugsmaktadir.

03 Mart 2008; 02 Haziran 2008; 10 Eylil 2008 ve 17—-18 Aralik 2008 tarihlerinde
“Tirk Halk Miizigi Mahalli Sanat¢ilar1 Degerlendirme Kurulu” toplanmistir. Degerlendirme
kurullarina toplamda 176 aday katilmis olup; 80 kisi kabul edilmis, 38 kisi i¢in ret karar
alinmis ve 58 kisi degerlendirmeye katilmamistir. 17-18 Aralik 2008 tarihlerinde yapilmis
olan kurulun tanitim kartlar1 hazirlanma asamasindadir.

1.5.3 Yasayan Halk Sairleri(Ozan-Asik) Degerlendirme Kurulu

08.03.2000 tarih ve 932 sayili Genel Miidiirliik Onay1 ile Yasayan Halk Sairleri (asik-
ozan) Degerlendirme Kurulu olusturulmustur. Arastirma Egitim Genel Midiirliigii Halk
Kiiltiirii Bilgi ve Belge Merkezi’ne kaydedilmek iizere basvuran halk asigi-ozani, halk sairi ve
gelenek aktaricilarinin saglikli ve objektif tespitinin yapilmasma yonelik islemleri bu kurul
belirlemektedir.
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Yasayan Halk Sairleri (asik-ozan) Degerlendirme Kurulu; Halk Kiiltiiriinii Aragtirma
Dairesi Bagkaninin Bagkanliginda Halk Edebiyati ve Tiyatrosu Sube Miidiirli, Ankara Devlet
Halk Ozanlar1 Toplulugu Miidiirii, Halk Edebiyat1 ve Tiyatro Subesi folklor arastirmacilari ile
Halk Miizigi ve Oyunlar1 Subesi’nden bir folklor arastirmacist ve Gelenek, Gorenek ve
Inanglar Sube Miidiirliigiinden bir folklor arastirmacisindan olusmaktadir.

Bu kurulda, Halk Asigi-Ozanlart (Dogu Anadolu ve Dogu Karadeniz orijinli asik-
ozanlar, Orta Anadolu, Cukurova ve Bati Anadolu orijinli asik-ozanlar1 (Saz ¢alan)), Halk
Sairleri (Ozani) (Saz ¢almamalar1 nedeniyle klasik asik-ozan tanimi i¢ine girmeyenler, Kalem
Sairi) ve Gelenek Aktaricilar1 (Kendi yaratmas: olmayip usta mali yaratmalari olanlar,
Hikayeciler, Destancilar, Zakirler - Cem Asiklar1 vb.) degerlendirilerek Halk Kiiltiirii Bilgi
ve Belge Merkezi’nde kayit altina alinmustir.

04-05 Mart 2008; 03—04 Haziran 2008; 02—03 Eyliil 2008; 09 Ekim 2008; 05 Kasim
2008 ve 04-05 Aralik 2008 tarihlerinde “Halk Asiklar1 (Ozanlar1) Degerlendirme Kurulu”
toplanmistir. Kurullara 281 asik bagvurmus olup, 216’sinin katilimi uygun goriilmiistiir.
Katilan halk ozanlarindan 51 kisiye “Tamitim Kart1” verilmis, 149 kisi kart almaya hak
kazanmustir.

1.5.4. Tiirk Siisleme Sanatlar: Sanatkarlar1 Degerlendirme Kurulu

Bakanlik Makaminin 30.11.2006 tarih ve 193315 sayili oluruyla yiiriirliige giren
“Geleneksel El Sanat1 ve Tiirk Siisleme Sanatlari, Tirk Halk Miizigi Mahalli Sanatgilar1 ve
Halk Asiklar1 (Ozanlar1) Degerlendirme Yonergesi” yliriirliige girmistir. Anilan yonergenin 7.
maddesinde, Gelencksel El Sanati ve Tiirk Siisleme Sanatlar1 Sanatkarlari Degerlendirme
Kurulunun olusturulmasi hilkkme baglanmistir.

Genel Miidiirlik Makaminin 30.04.2007 tarih ve 73520 sayili oluru ile dordii Genel
Mudurlik personeli, biri Gniversite temsilcisi olmak Uzere bes kisiden olusan bir
degerlendirme kurulu olusturulmustur.

14 Mart 2008; 24 Haziran 2008; 27 Agustos 2008 ve 11-12 Kasim 2008 tarihlerinde
“Geleneksel Tirk El Sanatlar1 ve Tiirk Siisleme Sanatlar1 Sanatkarlar1 Degerlendirme Kurulu”
toplanmustir. Kurullara toplam 179 sanatg1 davet edilmis olup 121 kisi (74 el sanat1 ustasi, 47
Tiirk slisleme sanat1 sanatkari) “Tanmitim Kart1” almaya hak kazanmiglardir. 27 Agustos 2008
tarihinde toplanan kurulda 58 kisi tanitim kart1 almaya hak kazanmistir ancak arsiv kayitlar
heniiz yapilmamastir.

1.6 Yayin Hazirlama ve Dagitim Faaliyetleri

Genel Miudirligimiiz tarafindan asagida dizinleri belirlenen konularda kitaplar
yayimlanmustir.

- Genel Yayin Dizisi 12
- Kilavuzlar, El Kitaplari, Tarihgeler Dizisi 13
- Halk Edebiyati Dizisi 67
- Halk Miizigi ve Oyunlar Dizisi 23
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- Gelenek-Gérenek ve Inanclar Dizisi 33

- Maddi Kdltir Dizisi 33
- Seminer, Kongre Bildirileri Dizisi 73
- Biyografiler, Bibliyografyalar Dizisi 34
- Siireli Yayinlar (kitap, dergi) Dizisi 47
- Tiirk Halk Miizigi Nota Dizisi 58
- Halk Tiyatrosu Dizisi 7
- Oyun, Spor, Eglence Dizisi 2
- Tirk Cumhuriyetleri Dizisi 7

2008 yilinda, cesitli kurum, kurulus ve kisilerin halk kiiltiirti konulu toplam 553 adet
yayin talebi karsilanmustir.

1.7 Turk Halk Kualturt Bilgi ve Belge Merkezi ve Dokiimantasyon Faaliyetleri
1.7.1 Turk Halk Kulturu Bilgi ve Belge Merkezi

Tiirk Halk Kiltiiri Bilgi ve Belge Merkezi, 1966 yilinda Milli Folklor Enstitiisii adi
altinda kurulmus olup, gilinlimiize kadar halk kiiltiirii konusunda belge niteligi tasiyan ve
kaynagina gidilerek elde edilen belgelerin diizenli olarak arsivlendigi Tiirkiye nin konusunda
tek bilgi ve belge merkezidir.

2008 yilinda, Genel Midurlik merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan folklor
aragtirmacilarinin yapmis olduklar1 alan arastirmalart sonucu elde edilen materyaller Ocak-
Haziran-Eyliil-Aralik aylarinda toplanan Arsiv Ust Degerlendirme Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek, yurti¢ci ve disinda yapilan alan arastirmalar1 sonucu elde edilen slayt,
belgesel video bant, ses bandi, etnografik esya, fotograf, CD, MD ve yazili belge olmak
Uzere toplam 2213 adet bilgi ve belgenin Halk Kultiri Bilgi ve Belge Merkezine kaynak
olarak girigleri saglanmustir.

Halk Kiiltiirii Bilgi ve Belge Merkezinde ses bandi, CD, MD, etnografik esya,
fotograf, nota, nadir eser, plak, slayt, Belgesel video Bant, yazili belge, mikro filmden olusan
136.195 adet belge bulunmaktadir.

Turk Halk Kilturt Bilgi ve Belge Merkezi Yonetmelik ¢alismasi devam etmektedir.

15 Ocak-28 Subat 2008 tarihleri arasinda Halk Kiiltiirii Bilgi ve Belge Merkezi sayim1
yapilmistir.

Halk Kiiltiirii Bilgi ve Belge Merkezine kayitli mahalli sanat¢1 ve halk ozanindan
46’s1na, talepleri Uzerine, yurt disina ¢ikis vize islemlerinde kullanilmak iizere mahalli sanatgi
ve halk ozan1 olduklarina dair belge verilmistir.

Ayrica, 2008 yilinda 56 kisi Halk Kiiltiirii Bilgi ve Belge Merkezinden yararlanmaigtir.

Halk Kiiltiirti Bilgi ve Belge Merkezi’nde bulunan Fotograf, Slayt, Yazili Belge, Nadir

Eserler ve Etnografik Esyalarin korunmasi, gelecek nesillere aktarilmasi ve kullanim kolaylig
saglanmas1 amaciyla taranarak dijital ortama aktarilmistir.
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Kurulusundan bu yana halk kiiltiirii alan aragtirmalar1 sonucunda arsive giren ses
bantlarinin desifre islemleri ¢calismalar1 devam etmektedir.

Halk Kiiltiirii Bilgi ve Belge Merkezi’nde yer alan bilgi ve belgeler barkot sistemine
kavusturulmustur.

1.7.2. Dokiimantasyon Faaliyetleri

2008 yili itibariyle, Genel Miudirligiimiz bUnyesinde hizmet veren; Boratav Halk
Kiiltlirti Arastirma Kiitiiphanesinde 13.297 adet, Turizm Ihtisas Kiitiiphanesinde 6593 adet
olmak tizere toplam 19.890 adet kitap bulunmaktadir.

2008 yilinda, Genel Miidiirliiglimiiz blinyesinde arastirmaci, bilim insan1 ve uzmana
hizmet veren Boratav Halk Kiiltiirii Arastirma ve Turizm Ihtisas Kiitiiphanesinden 792 kisi
yararlanmistir.

Genel Midirliigiimiiz kiitliphanelerinde bulunan kitaplar1 internet ortaminda
sorgulamak i¢in, Bakanligimiz Kiitiiphaneler ve Yayimlar Genel Miidirligiince, hizmete
konulan Milas Kiitiiphane e Kitap Sorgulama Otomasyon Sisteminden yararlanilmaktadir.

Boratav Halk Kiiltiirii Arastirma ve Turizm Ihtisas Kiitiiphanesi’nin turizm bélimiinde
ihtisas konusunda olmak (zere 4 adedi Genel Miidiirliiglimiizce aliman toplam 115 streli
yayin aboneligi vardir.

1.8. Turist Rehberligi Faaliyetleri
1.8.1. Rehberlik Kursu A¢gma Faaliyetleri

4848 sayih Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun,
Aragtirma ve Egitim Genel Midiirligiiniin gorevleri baslikli 13’ncti maddesinin (m) bendinde
“profesyonel turist rehberlerine yonelik kurs agmak ve rehberleri yetistirme” gorevi Genel
Miidiirliglimiize verilmistir.

Bu gorevler, 25.11.2005 tarih ve 26004 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige
giren Profesyonel Turist Rehberligi Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde yurutilmektedir.

Gelen taleplerin degerlendirilmesi sonucunda hangi illerde ve dillerde kurslarin
acilacagina karar verilir ve kurslarin onay1 alinir. Smavlar en az kirkbes (45) giin 6nce basin-
yayin organlari, Bakanligimiz internet sitesi ve il miidiirliiklerimiz araciligi ile duyurulur.
Duyuru yapildiktan sonra 15 giinliik miiracaat siiresi taninir. Miiracaat edenlerin evrakinin
tam olup olmadign 11 Miidiirliigii tarafindan kontrol edilir ve listeler hazirlanarak
Bakanligimiza gonderilir.

Secme sinavlari, kursun agilacagr ilde ve il miidiiriiniin sorumlulugunda yapilir. Segme

siavlarinin yeri gerek goriildiigii hallerde dnceden duyurulmak suretiyle Bakanlik tarafindan
degistirilebilir.
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Se¢me sinavlari; genel kaltir, yabanci dil sozlii, yabanci dil yazili ve milakat olmak
iizere 4 agsamali olarak gerceklestirilmektedir.

Rehberlik Se¢me Sinavlarinda komisyonlar olusturulur. Genel kiiltiir smav
komisyonu; Arastirma ve Egitim Genel Midiiriiniin veya Genel Miidiir Yardimcisinin veya
Turist Rehberligi Dairesi Bagkaninin Baskanliginda, ilgili Sube Miidiirii ve kursun agilacagi
yerin il miidiirii veya yardimcisi olmak iizere toplam 3 kisiden olusur.

Yabanci Dil Sinav Komisyonlari; her dil i¢in bir komisyon olusturulur. Almanca,
Ingilizce ve Fransizca dil komisyonlar1 en az ii¢ kisiden olusur, diger dillerde komisyonlarin
olusturulmasinda giicliikle karsilasildiginda 3 kisi kosulu aranmamaktadir.

Miilakat Komisyonu; Genel Kkiiltiir sinav komisyonu baskani, genel kultlr smnav
komisyonu Uyeleri, rehberlikle ilgili meslek kuruluslarinin belirleyecegi bir temsilci ile
Turkiye Seyahat Acenteleri Birliginden bir temsilci olmak tizere toplam 5 {iyeden olusur.

Secme sinavlarinda basarili olan aday sayisinin 50 olmast halinde o ilde kurs agilir.
Basarili olan kisi sayisinin 50°den az olmasi halinde kazanan adaylarin haklar1 daha sonra
acilacak ilk kurs i¢in sakli tutulur.

Kurslar, 7 ay siireli ve 560 ders saatidir. Gerekli goriildiigii hallerde bu siire ders saati
ayn1 kalmak kosulu ile kisaltilabilir.

Kursiyerler kurslarda, Genel Turizm Bilgisi ve Turizm Mevzuati, Turist Rehberligi,
Meslek Dersi, Tiirkiye’nin Turizm Cografyasi ve Turizm Tanitimi, Genel Tiirk Tarihi ve
Kiltura, Arkeoloji, Mitoloji, Sanat Tarihi, Dinler Tarihi ve Sosyoloji, Edebiyat, Genel Saglik
Bilgisi ve Ilkyardim, Sosyal Davramslar ve iletisim ve Anadolu Medeniyetleri Tarihi olmak
Uzere toplam 12 ders gormektedirler.

Kurslarmin bitiminden sonra kursiyerler en az 36 takvim gilinii yurti¢i uygulama
gezisine tabi tutulmaktadirlar. Uygulama gezisinin bitiminden sonra, kursiyerler kurs
doneminde goérmiis olduklar1 12 dersten bitirme sinavina, yabanci dilden ise gezip gdrmiis
olduklar1 yerlerden kompozisyon seklinde sinava tabi tutulmaktadirlar.

Bitirme sinavlarinda bagsarili olan adaylar rehberlik kimlik kart1 almaya hak kazanirlar.
Basarili olamayan kursiyerler ise biitiinleme sinavina katilirlar, bu simmavda da basarili
olamayanlara bir defaya mahsus olmak {izere, daha sonra agilacak olan ilk kursun bitirme ve
biitiinleme sinavlarina katilma hakki taninir.

2008 yilinda Sanlurfa Gaziantep ve Konya’da Bakanligimiz biinyesinde il Kiiltiir ve
Turizm Miidiirliiklerince 28 Ocak 2008 tarihinde rehberlik kursu agilmis ve 182 kisi rehberlik
belgesi almaya hak kazanmustir.

Bakanligimizca Hatay ilinde 22-25 Eylil 2008 tarihinde, Samsun ilinde 07-10 Ekim
2008 tarihinde, Istanbul ilinde 12-15 2008 tarihinde ve Izmir ilinde 17-20 Ekim 2008
tarihinde Profesyonel Turist Rehberligi Kursu se¢gme sinavlar1 yapilmistir.

Bu smavlar sonucunda ;

e 289 kisi kurslara katilmaya,
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e 140 kisi rehberlik kimlik kartina yeni dil ekletmeye,
e 177 kisi rehberlik kimlik kart1 almaya hak kazanmstir.

1.8.2 Kimlik Karti1 Diizenlenmesi

Profesyonel Turist Rehberligi Yonetmeligine gore turist rehberleri kimlik karti
olmadan rehberlik yapamaz. Yapanlar hakkinda 1618 sayili Tiirkiye Seyahat Acentalar
Birligi Kanunu ve diger ilgili kanunlar uyarinca gerekli islemler yapilmaktadir.

2005 yilinda Turist Rehberleri Takip Sistemi yaptirilmis ve rehberlerin bitin sicil
bilgileri elektronik ortama aktarilmistir.

31 Aralik 2008 tarih itibariyle profesyonel turist rehberi sayist aktif 8027, pasif 3573
olmak tizere toplam 11600°diir.

1.8.3 Hizmetici Egitim Seminerleri

4848 sayili Kiiltiir ve Turizm Bakanligr Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun,
Aragtirma ve Egitim Genel Miidiirliigiiniin gorevleri baslikli 13. maddesinin (m) bendi ile
“profesyonel turist rehberlerinin bilgilerinin giincellenmesine yonelik egitim programlar1 ve
diger ¢alismalar1” gerceklestirme gorevi Genel Miidiirliiglimiize verilmistir.

25.11.2005 tarih ve 26004 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige giren
Profesyonel Turist Rehberligi Yonetmeligi ¢ergevesinde Profesyonel Turist Rehberleri, her
yil, biri Bakanlik tarafindan belirlenen zorunlu konularda olmak lizere en az ti¢ konuda hizmet
ici egitim seminerlerine katilmak zorundadirlar. Bakanlik, en ge¢ Aralik ayr sonuna kadar
meslek kuruluglariin da goriislerini alarak, bir sonraki yilin 01 Kasim - 31 Aralik tarihleri
arasinda diizenlenecek en az sekiz seminerin konusunu, zamanini, hangi illerde yapilacagini
ve uygulanacak seminer Ucretlerini tespit etmektedir.

Hizmet i¢i egitim seminerlerine katilamayanlarin;

a) Tam tesekkiillii hastaneden alinmis, ¢alismasina engel durumunun olduguna dair
saglik kurulu raporu ile belgelenen saglik durumu,

b) Yurtdisginda siirdiiriilen doktora, yiiksek lisans (master) ve Milli Egitim
Bakanliginca burslu olarak lisans egitimi amaciyla gitmeleri,

c) Kendisinin veya esinin kamu gorevi dolayisiyla yurtdiginda bulunmalart,

d) Yurtdisina ikamet tescili i¢in o iilke tarafindan yurtdisina ¢ikma tahdidi
konulanlarin bu durumu belgelendirmeleri halinde gegerli olmak iizere yurtdisinda en fazla bir
yil stire ile ikamet zorunlulugu,

e) Dogal afetler,

f) Askerlik,

g) Kamu kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca
yurtdiginda gorevlendirilmeleri

nedenleriyle olusan mazeretlerinin ilgili kuruluslardan veya noter tasdikli terctime
edilmis belgelerinin asillar1 ile seminerlere katilmak i¢in miiracaat ettiklerini belgelemeleri
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zorunludur. Ancak, (b) ve (c) bentlerindeki mazeret sahiplerinin seminerlere katilmak igin
muracaatlarini belgelemeleri zorunlu degildir.

Hizmet ici egitim seminerlerine katilamayan ve mazeretlerini Bakanliga bildiren
rehberlerin durumlari, Arastirma ve Egitim Genel Miidiiriiniin veya Turist Rehberligi Dairesi
Bagkanliginda sorumlu Genel Miidiir Yardimcisinin baskanliginda, Turist Rehberligi Daire
Baskani, bir hukuk miisaviri, ilgili sube miidiirii ve bir meslek kurulusu temsilcisinden olusan
mazeret komisyonu tarafindan her yil Aralik ayinin 20’sine kadar Kasim-Aralik aylar i¢inde
ve Nisan aymin 20’sine kadar Mart-Nisan aylar1 i¢inde yapilacak toplantilarda incelenerek
karara baglanir, sonuglar ilgili il midiirliikleri ile meslek kuruluslarina bildirilir.

Profesyonel turist rehberleri her yil Ocak-Nisan tarihleri arasinda kimlik kartlarini
bagli olduklar1 il miidiirliiklerine vize ettirmek zorundadirlar. Mazeretleri yukarida belirtilen
maddeler uyarinca kabul edilenler disinda herhangi bir nedenle zorunlu hizmet i¢i egitim
seminerlerine katilmayan rehberlerin yillik vizesi yapilmamaktadir. ki yil iist {iste vizesini
yaptirmayanlar mesleklerini icra edemezler ve bu durumda olanlarin kimlik kartlari iptal
edilir.

Bakanligimizca, 2007 yilinda Hizmet I¢i Egitim Seminerlerine katilamayan rehberlere
Istanbul’da 17.04.2008, Antalya’da 19.04.2008, izmir’de 25.04.2008 tarihlerinde Telafi
Seminerleri diizenlenmistir.

2008 yil1 igerisinde biri zorunlu olmak tizere sekiz konu belirlenmis ve seminerlerin
Ankara, Bursa, Canakkale, Istanbul’da Istanbul Rehberler Odasi tarafindan, Antalya,
Gaziantep, Nevsehir’de Antalya Rehberler Odasi tarafindan, izmir, Mugla, Aydin illerinde
Izmir Turist Rehberleri Odas1 tarafindan seminerler yapilmistir.

Seminer Konulari ise;

1- 1915 Olaylar1 ve Ermeni Soykirim Iddialar:

2- Grup Psikolojisi ve Yonetimi

3- Turizm Sektoriinde Temizlik

4- Anadolu’da Konut ve Yerlesmenin Oykiisii

5- Miuize ve Oren Yerlerinde Sorunlar

6- Yahya Kemal BEYATLI

7- Tamitimda imaj, Teknik ve Usuller

8- Kurtulus Savast Abideleri ve Turizm (Zorunlu) olarak tespit edilmistir.

19 Mart 2008 tarihinde Mazeret Komisyonu Toplantis1 yapilmis, 30 rehberin durumu
gorlistilmiistiir.

22 Aralik 2008 tarihinde Mazeret Komisyonu Toplantist yapilmis, 34 rehberin durumu
gorustilmiistiir.
1.8.4 Rehberlikte Uzmanlasma Egitimleri
4848 sayili Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun,

Aragtirma ve Egitim Genel Midiirliigiiniin gérevleri baglikli 13. maddesinin (m) bendinde
rehberlikte uzmanlagmay1 saglama gorevi Genel Miidiirliigiimiize verilmistir.
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Profesyonel Turist Rehberligi Yonetmeligine gore, turizm ¢esitleri ve bolgelerine gore
rehberlikte uzmanlik egitimi almis rehber yetistirilmesi ile rehberlerin ¢esitli konularda
egitilmesi amaciyla, Bakanlik tarafindan veya Bakanlik¢a bu konuda egitim vermeye yetkili
kamu kurum ve kurulusglari, {iniversiteler, meslek kuruluslar1 ve 6zel kuruluslarla yapilacak
protokol ger¢evesinde ve Bakanlik denetiminde uzmanlik egitim kurslari diizenlenmektedir.

Turizmin tum Ulkeye ve yilin tamamina yayilmasi ¢alismalariyla birlikte, gelisen
turizmin cesitliligi, belirlenen turizm alanlarimin rehberlikte uzmanlasma egitimi almis
profesyonel turist rehberlerince tanitilmasi amaciyla ve “Profesyonel Turist Rehberligi
Yonetmeligi’'nin 43. maddesi ile “Tiirkiye Turizm Stratejisi 2023 ¢ergevesinde liniversiteler,
ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi c¢ercevesinde rehberlikte uzmanlasma egitimleri

yapilmaktadir.

. Bu kapsamda, 2008 yilinda, 2010 Avrupa Kiiltiir Bagkenti uygulamalar kapsaminda
Istanbul’da Istanbul Ticaret Odasi ile isbirligi halinde Istanbul Kiiltiir ve Sanat Rehberligi
Uzmanlagma Egitimi gerceklestirilmis ve egitimin sonunda yapilan sinavda 27 rehber basarili
olmustur.

1.8.5 Denetim Faaliyetleri

4848 Sayili Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun,
Arastirma ve Egitim Genel Miidiirliigiiniin gorevleri bashkli 13. maddesinin (m) bendi
geregince “denetimler yapmak, belgesiz rehberligi onlemek, rehberlik hizmetlerinin etkin ve
verimli bir sekilde vyiiriitiilmesine yonelik gerekli tedbirleri almak™ ibaresi ile turist
rehberlerinin faaliyetlerini denetleme gérevi Genel Midiirliigiimiize verilmistir.

Bakanlik veya Valiliklerce gorevlendirilecek yetkililer, rehberleri denetleme yetkisine
sahiptir. Ayrica, meslek kuruluslarinin gorevlendirecegi yetkili kisiler, denetleme yetkisine
sahip kamu gorevlileri ile birlikte denetlemeye katilabilirler.

Denetim elemanlarinca diizenlenen tutanaklar, denetimden sonra en ge¢ on bes giin
icerisinde rapor halinde Bakanliga gonderilir. Denetim raporlarma gore ilgili birimlerce
yapilan yasal islemlerin sonucundan Genel Miidiirliige bilgi verilir.

Denetim uygulama esaslar1, Bakanlikca belirlenmektedir.

Genel Midiirliige intikal eden denetim tutanaklar1 ayristirilarak kacak rehberler ile
ilgili tutanaklar 1618 sayili Kanuna goére Il Miidiirliiklerine gonderilip, savciliklara sug
duyurusunda bulunulur. Kagak rehber calistiran Bakanligimizdan belgeli acente ile ilgili
tutanaklar Yatirrmlar ve Isletmeler Genel Miidiirliigiine gonderilir. 1618 sayili Tirkiye
Seyahat Acenteleri Kanunun ilgili maddeleri uyarinca cezalandirilmalari istenir.

Profesyonel Turist Rehberligi Yonetmeligine aykiri hareket eden rehberler hakkinda
tutulan tutanaklarda ise once rehberin savunmasi istenir, daha sonra Yonetmelige gore yilda
iki kez toplanan Disiplin Kurulunda goriistiilerek karara baglanir. Disiplin Kurulu karalarina
gore gereken islemler yapilarak Bakanlik onayi ile isleme konur.
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2008 yil1 igerisinde kagak rehberlerin ¢alismasimi 6nlemek igin Canakkale, Istanbul,
Izmir, Denizli, Mugla, Antalya ve Konya illeri ve cevresinde yapilan rehber denetimlerinde
toplam 181 tutanak diizenlenmistir.

Tutanaklarda, 78 kisi 1618 sayili Kanun’un 29 ve 30’uncu maddelerine aykir1 olarak
kagak acentacilik faaliyetine, 61 acentaya 1618 sayili Kanun’un 10’uncu maddesine aykiri
olarak, diizenledikleri turlarda belgeli rehber bulundurmayan acenta faaliyetine, 22 kisi
Profesyonel Turist Rehberligi Yonetmeligi'nin 31’inci maddesine aykir1 olarak kagak
rehberlik faaliyetinde bulunanlara, 21 kisi Profesyonel Turist Rehberligi Yonetmeligi'nin 47.
maddesine aykir1 olarak disiplin sugu isleyen rehberlere iligkin diizenlenmistir.

Bakanlik Makaminin 20.05.2008 tarih ve 89656 sayili Onayr dogrultusunda 20-21
Haziran 2008 tarihlerinde Denizli'de seyahat acentasi ve rehber denetimlerine iliskin I Kiiltiir
ve Turizm Midiirliikleri'nden katilan birer personele egitim semineri diizenlenmistir.

30.04.2008 tarihinde toplanan Disiplin Kurulu'nda 74 rehberin durumu goriisiilmiis ve
karara baglanmistir.

28.08.2008 tarihinde toplanan Disiplin Kurulu'nda 26 rehberin durumu goriisiilmiis ve
karara baglanmistir.

2008 yilinda uygulanacak iicretler konusunda ilgili kuruluslarin goriisleri alinarak
rehber ticretleri belirlenmistir.

1.9. Sektor Cahisanlarina Yonelik Egitim Hizmetleri

4848 sayili Kiiltiir ve Turizm Bakanlhigi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun,
Arastirma ve Egitim Genel Midirliigliniin gorevleri bashikli 13. maddesinin (f) bendi
geregince “kiiltiir ve turizm sektorlerinin egitilmis eleman ihtiyacinin tespiti ve bu ihtiyacin
karsilanmast i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi, egitim programlarmmin hazirlanmas: ve
uygulanmasini saglamak, bu amacla kurslar agmak, ilgili meslek ve kamu kuruluslariyla
gerekli igbirligini yapmak™ gorevi Genel Miidiirliiglimiize verilmistir.

Ulkemizde artan tesis ve yatak kapasitesine oranla, sektorde galisan egitimli personel
sayist oldukca diisiiktlir. Bakanligimizca turizm isletmelerinde calisanlara yonelik kisa stireli
mesleki egitim programlar1 diizenlenerek sektoriin nitelikli eleman ihtiyacinin saglanmasi
amaglanmaktadir.

Sektdr galisanlarina yonelik olarak, isbasi Egitimi Kursu, Yoneticileri Egitici Olarak
Yetistirme Kursu, Sosyal Davraniglar Semineri ve Ev Pansiyonculugu Egitimi Kursu
diizenlenmektedir. Diizenlenen bu egitim programlari ile sektoriin nitelikli eleman ihtiyacinin
giderilmesi ve hizmet Kkalitesinin artirilarak turizmin gelismesine, dolayisiyla yore
kalkinmasina olumlu katkilar saglanmasi1 hedeflenmistir.

1.9.1 Isbasi Egitimi Kurslart

06.10.2005 tarih ve 147483 sayili Bakanlik Makam Onayui ile giincellenerek yiirtirliige
giren « Isbas1 Egitim Kursu” Yonergesi dogrultusunda islemler yiiriitiilmektedir.
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Bakanligimizca turizm isletmelerinde calismakta olan personelin mesleki bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi amaciyla, Il Kiiltiir ve Turizm Mdudarltkleri ile sektérden gelen
talepler dogrultusunda isbas1 egitimi kurslari diizenlenmektedir.

Isbas1 egitimi kurslar1; nbiiro, yiyecek ve igecek servisi, kat hizmetleri ve yiyecek
iiretimi branglarinda agilmakta ve tesislerin kendi biinyelerinde gerceklestirilmektedir.

Bakanligimizda gorevli brans egiticileri tarafindan verilen kurslar, 9 giin egitim, 1 giin
sinav olmak tizere 10 giin siirelidir. Egitim giinde 3 saat olmak (zere toplam 27 saat
stirmektedir.

Bakanligimizca hazirlanan miifredat gercevesinde duzenlenen kurslarda dersler teorik
ve uygulamali olarak islenmektedir. Kurs sonunda teorik ve uygulamali olarak yapilan bitirme
sinavinda basarili olan kursiyerlere Bakanligimizca “Basar1 Belgesi” verilmektedir.

Turizm isletmelerinde g¢alisan personelin alan bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini
saglamak iizere dort bransta gergeklestirilen igbas1 egitim programlarinda asagidaki konularda
egitim verilmektedir.

Onbiiro Egitim Program1

- Kursun tanitimi ve egitim gereksinimlerinin belirlenmesi
- Konaklama igletmelerinde dnbiironun yeri, amacit ve 6nemi
- Bolimleri

- Diger boliimler ile irtibat ve igbirligi

- Hijyen ve kisisel goriinim

- Onbiiro personelinin kisisel 6zellikleri

- Misafir tipleri

- Misafir iliskileri

- Misafir sikayetleri

- Rezervasyon memurunun gorev, yetki ve sorumluluklari
- Odatipleri

- Gelis sekillerine gore rezervasyon islemleri

- Resepsiyon memurunun gorev, yetki ve sorumluluklar
- Oda satis teknikleri

- Resepsiyonda grup ve miinferit C/IN - C/ OUT

- Resepsiyonda sabah, aksam ve gece siftleri

- Onkasa memurunun gorev, yetki ve sorumluluklart

- Onkasa islemleri

- Santral memurunun gorev, yetki ve sorumluluklari

- Telefon ile iletisim

- Mesaj alma ve iletme

- Concierge personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar

- Grup ve minferit C/IN - C/OUT

Kat Hizmetleri Egitim Programi

- Kursun tanitimi ve egitim gereksinimlerinin belirlenmesi
- Konaklama igletmelerinde kat hizmetleri boliimiiniin yeri
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- Kat hizmetleri personelinin gorev ve sorumluluklari

- Kat hizmetleri boliimiiniin diger boliimler ile iliskisi

- Mesleki ahlak kurallari

- Kisisel goruniim ve hijyen

- Kat hizmetleri hijyeni

- Kat hizmetleri boliimiinde kullanilan araglar

- Kat hizmetleri boliimiinde kullanilan temizlik maddeleri
- Kat hizmetleri boliimiinde kullanilan elektrikli temizlik araglari
- Kat ofisi dlzeni

- Kat arabasinin tanitimi ve hazirlanmasi

- Konuk odas: tipleri

- Oda gorevlisi raporunun hazirlanmasi

- Konuk odalariin temizlenmesi

- Yatak yapimi

- Banyo temizligi

- Genel temizlik

- Is giivenligi ve giivenli caligma yontemleri

Yiyecek & Igecek Servisi Egitim Programi

- Kursun tanitimi1 ve egitim gereksinimlerinin belirlenmesi

- Yiyecek ve icecek boliimiiniin isletmedeki yeri ve dnemi

- Yiyecek ve igecek bolimiiniin diger boliimler ile iligkileri

- Servis personelinin nitelikleri, gérev ve sorumluluklari

- Is giivenligi ve giivenli ¢aligma ydntemleri

- Kisisel hijyen, servis alanlarinda hijyen, gida ve malzeme hijyeni
- Tasima ve temel servis teknikleri

- Serviste kullanilan malzemelerin temizligi, tanzimi ve tasnifi
- Servise hazirlik

- Kuver gesitleri

- Servis usulleri

- Banquet, protokol masalari ve servisleri

- Meniiler, ¢esitleri ve men( tanzimi

- Konuga servis

- Yiyeceklerle servis edilen soslar ve gesitleri

- Ozellik isteyen yiyeceklerin servisleri

- Kahvalti ¢esitleri ve oda servisi

- Icecekler ve igecek servisi

- Bar bilgisi

Yiyecek Uretimi Egitim Program1

- Kursun tanitimi1 ve egitim gereksinimlerinin belirlenmesi
- Yiyecek ve igecek boliminin organizasyonu ve énemi

- Yiyecek tiretimi boliimiiniin diger boliimler ile iligkisi

- Mutfak personelinin nitelikleri, gorev ve sorumluklari

- 15 giivenligi ve giivenli ¢aligma yontemleri

- Kigsisel hijyen - igyeri hijyeni ve énemi
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- Yiyecek hijyeni ve 6nemi, depolama teknikleri, depo ¢esitleri
- Temel gida maddelerinin kullanimi ve besin degerleri

- Menii gesitleri ve menii olusturma

- Temel pisirme metotlar1 ve uygulandiklar: yerler

- Terbiyeler, koku ve lezzetlendiriciler ile baharat gesitleri

- Etsuyu, corba, sos ¢esitleri ve hazirlanislari

- Meze cesitleri ve hazirlanislari

- Salata, zeytin yagli yemek ¢esitleri ve hazirlanislari

- Et yemegi cesitleri ve hazirlanislari

- Av, kiimes hayvanlari, balik ve deniz {iriinii yemekleri ve hazirlanislar
- Tatli, pasta, kek, ekmek, borek cesitleri ve hazirlanislari

Bakanligimizca sektorde calismakta olan personelin mesleki bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi amaciyla, 2008 yilinda, Giimiishane, Kocaeli, Nevsehir, Izmir, Antalya, Mersin,
Bolu, Sanlwurfa, Aydin, Tokat, Diyarbakir, Konya ve Afyon illerinde faaliyet gdsteren turizm
isletmelerinde diizenlenen “Isbas1 Egitim Kurslari”na toplam 1.199 kisi katilmistir(Sekil 11).

1391 1496
1199

2006 2007 2008

Sekil 11. 2006-2008 Yillar1 Arasinda Diizenlenen Isbasi Egitimi Kurslarinda Belge
Alanlarin Sayilar

1.9.2 Yoneticileri Egitici Olarak Yetistirme Kurslart

06.10.2005 tarih ve 147483 Sayili1 Bakanlik Makam Onayu1 ile glincellenerek yiirtirliige
giren “Yoneticileri Egitici Olarak Yetistirme Kursu” Yonergesi dogrultusunda caligsmalar
yuratilmektedir.

“Yoneticileri Egitici Olarak Yetistirme Kursu” konaklama ve yeme-igme
isletmelerinde boliim miidiirii, miidiir yardimcisi, boliim sefi ve yonetici diizeyinde gorev
yapan diger personele alan bilgilerini ve deneyimlerini astlarina etkin bir sekilde iletme
yollarin1 géstermektedir.

Hizmet standardimi yiikseltmeyi ongoren bu egitim modeli ile kathh bir egitim
sisteminin olusturulmasi amag¢lanmistir.
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Kurslar, 11 Kiiltir ve Turizm Miidiirliikleri ile sektoriin talepleri dogrultusunda,
Bakanlhigimiz egiticileri tarafindan isletmelerde verilmektedir.

Kurs siiresi 6 glindir ve dersler giinde 4 saat olmak Uzere, toplam 24 saat surmektedir.
Kurslar; egitim kavrami, amaglar1 ve yararlari, egitimin planlanmasi, egitim gereksinimlerinin
belirlenmesi, dersin planlanmasi, uygulama ¢aligsmalari, egitim metotlari, gorsel isitsel arag ve
gerecler, egitimin degerlendirilmesi ve uyum egitimi gibi konular1 igermektedir.

Egitim programi sonunda, kurs katilimcilarina Bakanligimizca “Katilma Belgesi”
verilmektedir.

Turizm isletmelerinde hizmet standardinin yiikseltilmesine yardimci olmak amaciyla
diizenlenen egitim programinda asagidaki konularda egitim verilmektedir:

- Kursun ve egitimin tanitimi

- Egitimin amaglar1 ve yararlari

- Egitim isleminin basamaklar1

- Egitim gereksinimlerinin belirlenmesi

- Problemler, problem tespiti ve ¢éziim yollar1
- Standart nasil belirlenir?

- Egitimin planlanmasi

- Is tamim1 hazirlama

- Gorev analizi hazirlama

- Dersin planlanmasi

- Ogrenme sekilleri

- Tletisim

- Soru sorma teknikleri

- Elestiri yontemleri

- Bilgi 6gretimi ve beceri egitimi

- Egitim metotlar1

- Gorsel-isitsel arag-gereglerin tanitimi ve kullanimi
- Olgme degerlendirme

- lyi yonetici, iyi liderin 6zellikleri

- Uyum egitimi

- Uygulama ¢alismalar1 ve degerlendirme

630
545
457

2006 2007 2008

Sekil 12. 2006-2008 Yillar1 Arasinda Diizenlenen Y oneticileri Egitici Olarak
Yetistirme Kurslarinda Belge Alanlarin Sayilar
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Sektorde Calisan boliim miidiirii, miidiir yardimcisi, boliim sefi ve yonetici diizeyinde
gorev yapan diger personele sahip olduklar1 bilgi ve birikimlerini alt kademe ¢alisanlarina
aktarabilme yontemlerini dgretmek amaciyla, 2008 yilinda, Aydin, Antalya, izmir, Ankara,
Nevsehir, Urfa, Mersin, Mugla, Tokat, Konya, Diyarbakir ve Afyon illerinde diizenlenen
“Yoneticileri Egitici Olarak Yetistirme Kurslari”na toplam 457 kisi katilmistir(Sekil 12).

1.9.3 Sosyal Davranislar Seminerleri

06.10.2005 tarih ve 147483 Sayili Bakanlik Makam Onayz1 ile giincellenerek yiirtirliige
giren “Sosyal Davranislar Semineri” YOnergesi dogrultusunda ¢alismalar ylritulmektedir.

Sosyal Davranislar Semineri turizm sektoriinde ¢alisan personelin hizmet standardinin
yiikseltilebilmesi i¢in calisanlara iletisim prensipleri ve teknikleri konusunda bilgi vererek,
sosyal becerilerinin gelistirilmesi amaciyla diizenlenmektedir.

Seminerler, il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliikleri ile sektorden gelen talepler dogrultusunda
programlanmakta ve isletmelerde, Bakanligimiz egiticileri tarafindan verilmektedir.

3 giin siireli seminerler, giinde 3 saat yapilmakta ve toplam 9 saat siirmektedir. Sosyal
Davranislar Semineri, otelcilik, ikram ve turizm sektoriinde sosyal davranislarin 6nemi;
meslek bilincinin gelistirilmesi; iletisimin 6nemi ve tiirleri; turizm sektoriinde personel-konuk,
personel-personel iliskileri gibi konular1 igermektedir. Seminerlerin sonunda, katilimcilara
Bakanligimizca “Katilma Belgesi” verilmektedir.

Programda; turizm isletmelerinde c¢alisan personele bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesinin saglanmasi, iletisim prensipleri ve teknikleri konusunda bilgi verilerek,
sosyal becerilerinin gelistirilmesine yardimec1 olunmasi amaciyla asagidaki konularda egitim
verilmektedir:

- Otelcilik ve turizm sektoriinde sosyal davraniglarin 6nemi
- Maslow’un gereksinim hiyerarsisi

- Meslek bilincinin gelistirilmesi, profesyonel hizmet

- letisim ve iletisim tiirleri

- Konusma ve dinleme prensipleri

- Kisilik tipleri
- Misafir sikayetleri
1975
1366
I 1167
2006 2007 2008

Sekil 13. 2006-2008 Yillar1 Arasinda Diizenlenen Sosyal Davraniglar Seminerinde
Belge Alanlarin Sayilari
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Turizm sektoriinde galisan personelin hizmet standardinin yiikseltilmesi ve sosyal
becerilerinin gelistirilmesi amaciyla 2008 yilinda, Giimiishane, Aydin, Antalya, Nevsehir,
Anlara, Sanlurfa, Mersin, Tokat, Mugla, Diyarbakir, Konya ve Izmir illerinde diizenlenen
“Sosyal Davraniglar Semineri’ne toplam 1.167 kisi katilmistir(Sekil 13).

1.9.4 Ev Pansiyonculugu Egitimi Kurslari

06.10.2005 tarih ve 147483 Sayili1 Bakanlik Makam Onayz1 ile glincellenerek yiirtirliige
giren “Ev Pansiyonculugu Kursu” Yo6nergesi dogrultusunda ¢alismalar ylrittlmektedir.

Ev Pansiyonculugu Egitimi Kursu, ev pansiyonculugu yapmakta veya pansiyonda
caligmakta olanlara, islerini daha bilingli olarak yiiriitmelerini saglamak {izere, gerekli bilgi ve
beceriyi kazandirmak amaciyla diizenlenmektedir.

Kurslar, Il Kiltir ve Turizm Midiirliiklerinden gelen talepler dogrultusunda
programlanmakta ve isletmelerde, Bakanligimiz egiticileri tarafindan verilmektedir.

Kurs suresi 6 gundir. Dersler ginde 3 saat olmak Uzere, toplam 18 saat stirmektedir.
Bakanligimizca hazirlanan miifredat g¢ergevesinde diizenlenen kurslarda, dersler teorik ve
uygulamali olarak islenmektedir.

Egitim programi sonunda kurs katilimcilarina Bakanligimizea “Katilma Belgesi”
verilmektedir.

Bu programda asagidaki konularda egitim verilmektedir:

- Kursun tanitimi ve egitim gereksinimlerinin belirlenmesi

- Ev pansiyonculugunda ¢alisan personelin nitelikleri, gérev ve sorumluluklart

- Kisisel goriiniim ve hijyen

- Ev pansiyonunda hijyen

- Ev pansiyonu temizliginde kullanilan temizlik araglarinin, elektrikli araglarin ve
temizlik maddelerinin tanitimi, kullanimi, kaldirilmas: ve muhafaza edilmesi

- Camagirlarin yikanmasi, litiilenmesi, kaldirilmasi ve muhafazasi

- Oda temizligi

- Banyo ve tuvaletlerin temizligi

- Genel alanlarin temizligi

- Kahvalti, tabldot, biife hazirlanisi

- Konuga servis

- Iletisim

- Misafirlerin karsilanmasi, agirlanmasi ve ugurlanmasi
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115
98

44

2006 2007 2008

Sekil 14. 2006-2008 Yillar1 Arasinda Diizenlenen Ev Pansiyonculugu Egitimi
Kurslarinda Belge Alanlarin Sayist

Ev pansiyonculugu yapan ve Ev Pansiyonlarinda ¢alismakta olan personelin mesleki
bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaciyla, 2008 yilinda, Canakkale ve Artvin illerinde
diizenlenen “Ev Pansiyonculugu Egitimi Kursu”na toplam 115 kisi katilmistir (Sekil 14).

1.10. Uluslararasi Turizm Egitimi Faaliyetleri

Genel Miidiirliigiimiizce, Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi
Baskanlig1, Basbakanlik Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskanlig1 (TIKA), {iniversiteler
ve turizm meslek birliklerinin isbirligiyle, Karadeniz Ekonomik Isbirligi (KEQ) Orgutiine tye
iilkeler ve diger bolge iilkelerine yonelik olarak, bilgi ve deneyimlerin paylasilmast ile tilkeler
arasinda var olan dostluk ve iligkilerin gelistirilmesi amaciyla, Ikili ve Cok Tarafli Anlagmalar
geregince uluslararasi turizm egitimi programlar1 gerceklestirilmektedir.

Bu kapsamda, sektore yonelik olarak diizenlenen turizm egitim programlarinin uluslar
arasi olarak diizenlenmesinin yan sira talep edilmesi halinde, iilkelerin egitim gereksinimleri
dogrultusunda ilgili birimlerle isbirligi yapilarak farkli turizm egitim programlar1 da organize
edilmektedir.

2000 yilindan itibaren organize edilen 31 uluslararasi turizm egitimi faaliyetine,
KKTC, Gurcistan, Tacikistan, Turkmenistan, Azerbaycan, Bosna-Hersek, Yunanistan,
Moldova, Ukrayna, Kirgizistan, Ozbekistan, Mogolistan, Romanya, Arnavutluk, Bulgaristan,
Rusya, Ermenistan, Kazakistan ve Filistin’den toplam 933 turizm ¢alisan1 katilmistir.

Bakanligimiz ve Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskanligi’nin (TIKA) isbirligi ile
Ukrayna Ekonomi Bakanliginda yonetici ve uzman olarak gorev yapan personele yonelik
olarak “Tirkiye Turizm Stratejisi-2023”, “Turizmde Tamitim”, “Turizm Mevzuati”,
“Tiirkiye’de Turizm Egitimi”, “Tiirkiye’de Turizm Yatirimlarinin Yonlendirilmesi”,
“Tirkiye’de Turizm Sektoriindeki Yatirnm Olanaklar1” konularini igeren seminer programi
Bakanligimiz uzman personelin aktarimlari ile 24-25 Nisan 2008 tarihleri arasinda Ankara’da
gerceklestirilmis ve toplam 19 kisi katilmastir.

Bakanligimiz ve Basbakanlik Tiirk Isbirligi ve Kalkinma idaresi Bagkanligi’'nin

(TIKA) isbirligi ile Azerbaycan Cumhuriyetinde faaliyet gosteren Konaklama ve Yeme-Igme
Isletmelerinde calisan personele yonelik olarak diizenlenen “Yoneticileri Egitici Olarak
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Yetistirme Kursu” ile “Sosyal Davraniglar Semineri” ve 6nbiiro, yiyecek-icecek servisi, kat
hizmetleri, yiyecek Gretimi béliimlerindeki “Isbasi Egitimi Kurslar1” Genel Miidiirliigiimiiz
egiticilerinin aktarimlar1 ile 07-16 Mayis 2008 tarihleri arasinda Azerbaycan/Bakii’de
gerceklestirilmis ve toplam 110 kisi katilmistir.

Turizm egitimi konusunda yapilan ¢aligmalar iilkemizin bolge tilkeleri arasinda oncii
rolii iistlenmesini saglamistir. Programlar esnasinda ve sonrasinda katilimcilar ve katilimei
iilkelerle yapilan goriismelerde faaliyetlerden duyulan memnuniyetin dile getirilmis olmas1
nedeniyle programlarin gelistirilerek stirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

Tablo 3’de 2006-2008 yillar1 arasinda diizenlenen uluslararasi turizm egitimi
programlarl ve katilimci sayilari gésterilmektedir.

Yillar Kurs/Seminer Adi Yeri/ Ulke Katihmer | Toplam
Sayisi
Otel Isletmeciligi ve Seyahat Acenteciligi Kazakistan’a yonelik 12
Ankara
2006 20 82
Yiyecek ve Icecek Servisi Isbasi Egitimi Kursu Azerbaycan
Yoneticileri Egitici Olarak Yetistirme Kursu
: Azerbaycan 21
Sosyal Davranmiglar Semineri ve Isbas1 Egitimi
Kursu
Yiyecek ve Icecek Servisi Isbasi Egitimi Azerbaycan 30
2007 fKursu 117
“Tlirkiye Turizm Stratejisi—2023”, “Turizmde
Tanitim ve Egitim Politikalarinin  Genel
Degerlendirilmesi ~ Tanmitimi =~ ve  Egitim .
Stratejisi”,”Tiirkiye’de Turizm Yatirimlarinin Kazakistan 59
Yonlendirilmesi”, “Tiirkiye’de Turizm
Sektoriindeki  Yatirim  Olanaklar1”  konulu
Seminer Programlari
Bakanligimiz orgiit yapist ve gorevleri ile
Turizm alanindaki faaliyetlerimize iliskin 7
bilgilendirme semineri Arnavutluk
Ukrayna Ekonomi Bakanliginin Yonetici ve
Uzman Personeline Yonelik  Olarak 19
Diizenlenen “Tiirkiye’de Turizm” konulu Ankara
seminer
2008 Isbast Egitimi Kurslari (O+S+K+M) Dért
BS 3oOE8 Baki Azerbaycan 75
rangta 129
Yoneticileri Egitici Olarak Yetistirme Kursu ile .
N Bakii 35
Sosyal Davraniglar Semineri
Azerbaycan
GENEL TOPLAM 308

Tablo 5. 2006-2008 Yillar1 Arasinda Diizenlenen Uluslararasi Turizm Egitimi Programlari
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1.11. Uluslararas:1 Toplantilar faaliyetler

1.11.1 Karadeniz Ekonomik Isbirligi (KEI) Orgiitii Ile Yiritilen Ortak
Calismalar

Karadeniz Ekonomik Isbirligi (KEI) Kiiltiir Calisma Grubunun 17-18 Ocak 2008 tarihleri
arasinda Istanbul’da yapilan toplantisina katilim saglanmustir. Toplant1 sonucunda hazirlanan
rapor dogrultusunda, Genel Miidiirliigiimiiz, Bakanligimiz Proje Koordinasyon Merkezi ile
Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigii tarafindan “Karadeniz’de Ipek Yollar” adl
bir proje hazirlanarak 6nerilmistir.

1.12. Egiticilerin Egitimi ve Sertifikasyon Projesi

Turizm hareketlerinden daha fazla pay alabilmek igin tilkemiz de dahil olmak (izere birgok
iilke, turizm isletmelerinin say1 ve kapasitelerini ¢esitli tesvik tedbirleri ile hizla artirmaya
baslamistir. Bununla birlikte 1980°1i yillardan sonra iilkemizde saglanan hizmet gesitliligi ve
ayrica turizm sektdriiniin emek-yogun bir 6zellik gdstermesi nedeni ile mesleki egitim almis
nitelikli isgiicii agig1 sorunu giindeme gelmistir. Bu gercekten hareketle, Bakanligimiz,
sektdre yonelik hazirlamis oldugu “Isbasi Egitimi”, “Yoneticileri Egitici Olarak Yetistirme
(Egiticilerin Egitimi)”, “Sosyal Davranislar”’, “Ev Pansiyonculugu” kurs ve seminerleri ile
egitimli ara eleman aciginin kapatilmasinda biiyiik bir rol oynamaktadir. Bakanligimiz bu
faaliyetleri, sozlesmeli olarak calistirdig: egiticileri ile gergeklestirmektedir.

Is gorenlerin galisma alanlarina gore uzmanlasmalari, yapilacak isin 6zellikleri ile bu isi
yapacak olan kisilerin tagimasi gereken Ozelliklerin saptanmasi i¢in belirli standartlarin
olusturulmasi (sertifikasyon) son yillarda zorunluluk haline gelmistir. Boylece turizm egitimi
yapan kurum ve kuruluslar sektoriin gereksinim duydugu standartta bilgi ve beceriye sahip
elemanlar yetistirecek yeni egitim plan ve politikalarini gelistirebileceklerdir.

AB Yolundaki Tiirkiye’de Turizmde Cesitlilik, Yenilik ve Kalite Saglanabilmesi I¢in
Turizm Egitmenlerinin AB Turizm Egitim Sistemlerine Uyumu ve Sertifikasyon Sisteminin
Incelenmesi Projesi dogrultusunda Genel Miidiirliigiimiizde gorev yapan egiticilerimizin
alanlarindaki (turizm sektoriindeki ve turizm egitimindeki) teknolojik gelismeleri ve yeni
yontemleri izlemeleri, bu yenilikleri kendi egitim programlarina entegre etmeleri, iilke
turizminin ¢esitlendirilmesi, verilen egitim programlarinin bu dogrultuda yenilenerek
turizmimizin ve turizm egitimimizin AB Ulkeleri ile uyumlu hale getirilmesini
amaclamaktadir. Proje 2009 yil1 Ocak ay1 i¢inde Fransa’da gergeklestirilecektir.

Proje yararlanicilar1 Genel Midiirliigiimiizden 21, Milli Egitim Bakanligindan 2, Selguk
Universitesinden 1 ve Miramer Otelden 1 kisi olmak iizere 25 kisidir. Egitim siiresi 15 giin
olup, 6 giin i¢in farkli turizm isletmeleri ve bolgeleri gezilerek bilgi alinacak ve toplamda 21
giin Fransa’da kalinacaktir. Projenin toplam hibesi 43.750 Euro’dur. Geri doniiste projenin
yayginlastirma ¢alismalar1 igin, MEB, Selcuk Universitesi, Miramer Otel ve sessiz ortak olan
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan bu alanla ilgili kisiler c¢alismalarda
bulunacaklardir.
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1.13. Yaygin Turizm Egitimi Faaliyetleri

4848 sayill Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun,
Aragtirma ve Egitim Genel Midiirligiiniin gorevleri baslikli 13. maddesinin

(h) bendi ile “Toplumda kiltir ve turizm bilincinin gelistirilmesi i¢in gerekli
caligmalar1 yapmak, bu amagla ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi saglamak™

(1) bendi ile “Kiiltiir ve turizmle ilgili kamu kuruluslar1 personelinin kiiltiir ve turizm
konularinda egitilmesini planlamak ve gerceklestirmek™

gorevleri Genel Mudiirligiimiize verilmistir.

Toplumda turizm bilincini gelistirmek, halkimiz1 turizm konusunda dogru davranislara
sevk etmek ve toplumun turizm degerlerinin korunmasi konusunda duyarli hale gelmesini
saglamak amaciyla yaygin turizm egitimi faaliyetleri diizenlenmektedir.

Turizm sektorii farkli sektorleri etkileyen ve ayni zamanda bu sektorlerden de
etkilenen bir yapidadir. Planli turizm gelisiminin saglanabilmesi i¢in toplumun genelinde
turizmin Oneminin vurgulanmasi ve bu konuda egitimler diizenlenmesinin gerekliliginin
farkinda olan Bakanligimiz, Arastirma Egitim Genel Midiirligii araciligiyla miilki idare
amirleri, kamu kurum ve kuruluslari ¢alisanlari, iiniversiteler, gencler, esnaf, sivil toplum
orgiitleri ve turizm sektoriine yonelik seminer, panel, toplanti, sempozyum, konferans,
calistay vb. etkinlikler diizenlenmektedir.

Genel Mudirliigiimiizce yiritilmekte olan yaygin turizm egitimi faaliyetleri
kapsaminda; illerin 6zellikleri ¢ercevesinde gelen tekliflere ve belirlenen ihtiyaclara gore
yapilan planlamalar 1s1¢inda, miilki idare amirlerinden, taksi soforlerine, polis ve jandarmadan
esnafa kadar farkli profillerde hedef kitlelerine yonelik olarak;

-Uriin Olusturma ve Pazarlama Teknikleri

-Turizmle Ilgili Kanunlar ve Uygulamadaki Sorunlar
-2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
-Halkla iliskiler ve letisim

-Turistik Imaj ve Tiirkiye imaj1

-Mesleki Etik

-Av Turizmi

-Eko Turizm

-Hijyen, Cevre Sagligi ve AIDS vb.

-Kentlilik Bilinci ve Kent Kultiri

-Avrupa Birligi Fonlarindan Yararlanilmasi

konularinda egitimler verilmektedir.

2008 yilinda yaygin turizm egitimi kapsaminda;

- 04 Mart 2008 Mersin-Tarsus’da “Turizm Bilinglendirme Seminerleri”,
- 24-25 Mart 2008 Karabiik ilinde “Turizm Bilinglendirme Seminerleri”,

- 26-27 Mart 2008 Bolu ilinde “Turizm Bilinglendirme Seminerleri”,
- 08-09 Nisan 2008 Adana ilinde “Turizm Bilin¢lendirme Seminerleri”,
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- 10-11 Nisan 2008 Mersin ilinde “Turizm Bilinglendirme Seminerleri”,

- 12 Nisan 2008 Mersin-Tarsus’da “Turistik Uriin Olusturma ve Pazarlama Semineri”,
- 28-29 Nisan 2008 Bartin ilinde “Turizm Bilinglendirme Seminerleri”,

- 30 Nisan 2008 Zonguldak ilinde “Turizm Bilinglendirme Seminerleri”

- 08-09 May1s 2008 Tokat ilinde “Turizm Bilinglendirme Seminerleri”

- 11-12 Mayis 2008 Sivas ilinde “Turizm Bilinglendirme Seminerleri”

- 13-14 Mayis 2008 Yozgat ilinde “Turizm Bilinglendirme Seminerleri”

- 20-21 Mayis 2008 Burdur ilinde “Turizm Bilinglendirme Seminerleri”

- 22-23 May1s 2008 Isparta ilinde “Turizm Bilinglendirme Seminerleri”

- 24 Mayis 2008 Antalya’da “Turizm Bilinglendirme Semineri”

- 28 Mayis 2008 Afyonkarahisar ilinde “Turizm Bilinglendirme Seminerleri”

- 29 Mayis 2008 Kiitahya ilinde “Turizm Bilinglendirme Seminerleri”

- 30 Mayis 2008 Bilecik ilinde “Turizm Bilinglendirme Seminerleri”

- 10 Haziran 2008 Diyarbakir ilinde “Turizm Bilin¢lendirme Seminerleri”

- 11 Haziran 2008 Mardin ilinde “Turizm Bilin¢lendirme Seminerleri”

- 12 Haziran 2008 Sanliurfa ilinde “Turizm Bilinglendirme Seminerleri”

- 14 Ekim 2008 tarihinde Van ilinde “Turizm Bilin¢lendirme Seminerleri”

- 16 Ekim 2008 tarihinde Erzurum ilinde “Turizm Bilin¢lendirme Seminerleri”
- 17 Ekim 2008 tarihinde Erzincan ilinde “Turizm Bilinglendirme Seminerleri”
- 22-23 Ekim 2008 Yalova-Armutlu’da “Ev Pansiyonculugu ve Kat Hizmetleri
Seminerleri”

diizenlenmis ve bu seminerlere toplam 2944 kisi katilmistir.

Yaygin turizm egitimi ¢alismalar1 kapsaminda 2006-2008 yillar1 arasinda diizenlenen
egitim faaliyetlerine katilanlarin sayilart Sekil 15°de gosterilmektedir.

3061 2944

1129

2006 2007 2008

Sekil 15. 2006-2008 Yillart Arasinda Diizenlenen Yaygin Turizm Egitimi
Faaliyetlerine Katilanlarin Sayilar
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1.14. Yaygin Kiiltiirel Egitim Faaliyetleri

Halk kiiltiirleri aragtirmalar1 sonucunda elde edilecek bilgilere dayanarak kaybolmaya
yiz tutmus geleneksel el sanatlarimizin ve geleneksel siisleme sanatlarimizin gelecek
kusaklara aktarilmasini saglamak i¢in Valiliklerle isbirligi i¢erisinde Bakanligimiz tarafindan
Geleneksel Tirk Siisleme Sanatlar1 Kurslari ve Geleneksel El Sanatlart  Kurslar
dizenlenmektedir.

2008 yilinda diizenlenen Tiirk Siisleme Sanatlar1 Kurslari;

- Husn-i Hat Kurslari; Afyonkarahisar (1), Antalya (1), Corum (1), Erzincan (1),
Erzurum (1), Istanbul (2), Kocaeli (1), Konya (1), Rize (1), Sakarya (1), Sivas (1) Trabzon
(1), Sanlturfa (2), Usak (1), Osmaniye (1) olmak iizere 14 ilde 16 kurs acilmistir.

- Tezhip Kurslari; Ankara (5), Istanbul (7), Izmir, Kayseri, Kocaeli, Konya, Sakarya,
Sivas, Kirikkale,(1),Kahramanmaras (2), Mersin (3) olmak tzere 13 ilde 24 kurs ag¢ilmustir.

- Minyatiir Kurslari; Ankara (3), Kahramanmaras (2), Antalya, Kirikkale (1) illerinde 6
kurs acgilmustir.

- Ebru Kurslari; Ankara (1), Aydm, Burdur, Sivas, Tokat, Tunceli, Kirikkale, izmir,
Kayseri, Konya, Malatya, Mersin/Tarsus, Nigde, Giresun olmak Uzere 16 ilde 16 kurs
acilmustir.

Diizenlenen bu Kurslara toplam 443 kisi katilmistir.
2008 yilinda diizenlenen Geleneksel El Sanatlar1 Kurslari;

Ankara’da Sim-Sirma Kursu, Artvin’de Ehram Dokuma Kursu, Bilecik’te Kinik
Coémlekeilik Kursu, Bingdl’de Yiin Corap Orme Kursu, Bitlis’de Yoresel Harik Yapimi
Kursu, Bursa’da Ipek Dokuma Kursu, Tekirdag’da Peskir Dokuma Kursu, Tokat’da El
Baskis1 (Yazma) Kursu, Aga¢c Kalip Oymaciligt Kursu, Ahsap Oymaciligi Kursu,
Sanlurfa’da Ahsap Oymaciligi, Telkari, Tas Yontuculugu, Tas Siisleme ve Bakircilik
Kurslari, Diyarbakir’da Tel Kari Kursu, Edirne’de Edirne Kari Kursu, Ak¢e Kesesi ve Gergef
Kursu, Elazig’da Eskisehir’de Saricakaya Kumas Dokuma Kursu,Giimiis Tel Sim-Sirma
Kursu, Gaziantep’te Giimiis Tel Sim-Sirma Islemeciligi Kursu, Kahramanmaras’da Yemeni
(Carik) Kursu, Sinop’da Cember Dokuma Kursu, Aksaray’da Sepet Orme Kurslar:
diizenlenmistir. Bu kurslara 443 kisi katilmistir.

1.15. Genglik Turizmi ve Turizm Saghgi Calismalari

Genglerin seyahat etmeleri; onlarin kisiliklerini gelistirmelerinde, yeni yerleri ve
yasamlar1 6grenmelerinde sosyal iliskilerini artirmada en etkin yollardan biridir. Turizm ise
seyahat etmeyi ve seyahat ederken 6grenmeyi kazandiran bir etkinliktir.

Genglerimizin turizm hareketlerine katilimimin saglanmasi, kisiliklerinin gelismesi,
bilgi ve kiiltiir diizeylerinin artirilmasi, ulusal ve uluslararasi barig ve hosgdrii ortaminin
yaratilmasi ¢ergevesinde her yil hazirlanan “2008 Genglik Turizmi Rehberi” Genel
Midiirligiiz web sitesinde yaymlanmigtir.
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Turizm sektoriinde ¢alisanlart saglik, saglik sektoriinde ¢alisanlar1 turizm ve halki da
her iki konuda bilgilendirmek, turizm sagligi calismalar1 kapsaminda halkin ve turizm
caligsanlarinin bilinglendirilmesi ¢alismalarina agirlik verilerek, ¢esitli arastirmalar yapilmakta,
seminerler diizenlenmekte, ayrica konu ile ilgili kitapcik ve brosiirler bastirilarak
dagitilmaktadir.

19 Mart 2008 tarihinde Turizm Saghigi Merkez Calisma Grubu toplantis1 21 kiginin
katilimiyla gergeklestirilmistir. Toplantida, 2004 yilinda bastirilarak dagitilan Turizm Saglig
ile ilgili 4 degisik brosiiriin giincellestirilerek basilmasi ve dagitilmasina karar verilmistir. S6z
konusu brosiirlerin grafik tasarim ¢alismasi yapilmis ve baskiya hazir hale getirilmistir.

1.16. Turizmi Gelistirme Calismalar

Turizmin, Tiirkiye ekonomisine katkisinin artirilmasi ve ekonomik yararinin bolgeler
arasinda dengeli bir sekilde dagilimini saglayarak iilke sathina yayginlastirilmasi, tiiketici
tercihlerinin belirlenerek ¢esitlendirilmesi ve boylece degerlendirilmemis turizm potansiyeline
islev kazandirilmas1 amaglar ile kiiltiir/turizm degerlerinin ve ¢evre alt yapisinin gelistirilmesi
kapsaminda Bakanligimiz merkez birimleri, il Kiiltir ve Turizm Miidiirliikleri, yerel
yonetimler, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslart ve turizm sektorii ile
koordinasyon saglanarak ¢alismalar yiiriitilmektedir.

Turistik ¢cekim Ogelerine ve gelistirilmeye miisait bir altyapiya sahip olan sehirlerin
altyap1 yetersizlikleri giderilerek birer turizm cazibe merkezi haline gelebilmesi ve bu sayede
bolgede turizmin sosyo-ekonomik katkisinin artirilmasi amaciyla destinasyon c¢aligmalari
dizenlenmektedir.

Kiiltiirel ve turistik altyapr ile markalagabilecek turistik iriinlerin tespiti ig¢in
Bakanligimiz Arastirma ve Egitim Genel Miidiirliigl, Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel
Miidiirliigii, Yatirim ve Isletmeler Genel Miidiirliigii ile Tanitma Genel Miidiirliigii uzmanlar
hedef olarak secilen bolgede alan arastirmalar1 yapmaktadirlar. Elde edilen veriler GZFT
Analizi kullanilarak irdelenmekte ve bdlgenin mevcut yapisinin analizi yapilmaktadir. Bu
veriler 15181inda hazirlanan sunumlar Calistay toplantisinda bolgenin yerel yoneticileri, turizm
profesyonelleri, sivil toplum kuruluslari, akademisyenler ve altyapiy1 gelistirmekle sorumlu
kamu kurumlarinin temsilcilerine sunulmaktadir.

Calistayda, “altyapi, cevre, kiiltliir varliklarinin korunmasi ve degerlendirilmesi” ve
“kiiltiir ve turizm potansiyelinin degerlendirilerek tanitma ve pazarlama” ¢alisma gruplari
olusturulmaktadir. Calisma gruplarinin hazirlamis oldugu rapor “Calistay Eylem Raporu”
olarak kaydedilmekte ve sorumluluk yiklenen kurum/kuruluslara iletilmektedir. Birinci
Calistaydan yaklasik 6 ay sonra bolgede yiiriitiilen faaliyetlerin durumu ve eylem planinda
belirtilen zamana gore geldigi seviyenin Ol¢lilmesi icin yine ilgili kamu kurum/kuruluslarinin
katilimiyla “Eylem Plani izleme Toplantis1” diizenlenmektedir.

Eylem Raporu dogrultusunda atilan altyap1 ve iist yap1 adimlarinin tamamlanmasi ile
bolgedeki turizm isletmelerine ydnelik olarak “Turistik Uriin Olusturulmas1 ve Pazarlanmasi
Semineri” diizenlenmektedir. “Turistik Uriin Olusturma ve Pazarlama Calismalar
Degerlendirmesi” g¢alismasi ise verilen seminerin ardindan ortaya cikan turistik {irtinlerin
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pazar sanslarmin  ve yerel kiiltire uyumunun degerlendirildigi asama olarak
gerceklestirilmektedir.

Altyapisin1 tamamlamis ve turistik trlinlerini olusturmus bdlgenin turizm pazarina
daha etkin tanitilabilmesi amacini gergeklestirmek iizere tur operatorleri, iiniversite gezi
gruplari, basin mensuplar1 ve turist rehberlerine yonelik “Bilgilendirme ve Tanitma Turlart”
dizenlenmektedir.

2004 Aralik aymnda baglatilan Bakanhigimiz turizmi gelistirme (destinasyon)
caligmalar1 2008 yilinda da devam etmistir. Bu kapsamda;

- 28 Subat 2008 tarihinde Ankara’da Bolu-Ankara Turizm Gelistirme Calistayz II,

- 15-17 Nisan 2008 tarihleri arasinda Mersin’de Mersin Turizm Gelistirme Calistayi 1,

- 22 Mayis 2008 tarihinde iznik’te Bursa Turizm Gelistirme Calistay1 II,

- 23 Mayis 2008 tarihinde Sogiit’te Bilecik Turizm Gelistirme Calistayi II,

- 29-31 Mayis 2008 tarihlerinde Mardin’de Mardin Basin Bilgilendirme ve Tanitma Turu,

- 09-13 Haziran 2008 tarihleri arasinda Tekirdag, Kirklareli ve Edirne illerinde 3 Sehir-3
Nehir-3 Deniz / Trakya Turizm Gelistirme Calistay1 II,

- 22-24 Ekim 2008 tarihinde Sinop’da Sinop Turizm Gelistirme Calistayi II,
- 10-12 Kasim 2008 tarihleri arasinda Burdur’da Burdur Turizm Gelistirme Calistay II,
- 13-14 Kasim 2008 tarihinde Isparta’da Isparta Turizm Gelistirme Calistay1 11

gerceklestirilmistir.

1.17. Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri

4848 sayil Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun,
Aragtirma ve Egitim Genel Midiirligiiniin gérevleri baglikli 13. maddesi;

() bendi ile “Bakanlik personelinin ve meslek elemanlarmin yurt i¢inde ve yurt
disinda yetistirilmesini planlamak ve gergeklestirmek”,

(k) bendi ile “Bakanlik personeli ile ilgili hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarini diizenlemek ve uygulamak”,

gorevleri Genel Miidiirliiglimiize verilmistir.
Bu cercevede Bakanlik personelinin is verimliliginin ve motivasyonunun artirilmasi

amactyla hazirlanan “Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Hizmet I¢i Egitim Y&netmeligi” 01.06.2006
tarih ve 87061 sayili Makam Oluru ile yiiriirliige girmistir.

59



Cagimizda ekonomik, teknolojik ve sosyal yenilikler, yasama, ¢alisma ve 6grenme
tarzinda degisimlere neden olmustur. Bu degisimlerin, modern toplumlarin belirleyici 6zelligi
oldugu, dolayisiyla kurum ve kuruluslar1 yapisal diizenlemelere yonelttigi goriilmektedir.
Diinyadaki bu hizli gelismeler ve degisim karsisinda yillar 6nce alinan egitim ve bilgilerle
cagl yakalamak miimkiin degildir. Bu nedenle, her alanda oldugu gibi kiiltir ve turizm
alaninda da siirekli olarak planl bir egitim ile cag1 yakalamak ve teknolojileri takip etmek
kacinilmaz olup, bilgi caginda hizmet i¢i egitime her zamankinden daha fazla ihtiyag
duyulmaktadir.

Genel Miudiirligiimiiz, Bakanligimizda goérevli personelin giiniin kosullarina uygun
olarak yetistirilmeleri, gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglara sahip olmalari,
etkinlik ve tutumluluk bilinci ile yetistirilerek verimliliginin artirilmasi ve daha tist gorevlere
hazirlanmalarini saglamak amaciyla hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Bakanligin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin genel politikasini tespit etmek ve
izlemek amaciyla egitim kurulu olusturulmustur. Egitim kurulu, Bakanlik Miistesarinin veya
gorevlendirecegi Miistesar Yardimcisinin bagkanliginda; Bakanligin ana, danisma ve denetim
ile yardime1 hizmet birimlerinin en iist amirlerinden olugmaktadir.

Egitim kurulu, bir yi1l sonraki hizmet i¢i egitim programini goériismek ve karara
baglamak i¢in her y1l Mart ve Haziran ayinda Bakanligin biit¢ce ¢alismalar1 tamamlanmadan
once toplanir ve alinan kararlar Bakan onay1 ile kesinlesir ve uygulamaya konur.
Bakanligimiz egitim kurulunun kararlart dogrultusunda hizmet ic¢i egitim kurslar
dizenlenmektedir.

FAALIYETIN ADI KATILIMCI SAYISI

2006 2007 2008
Seminerler 1929 2943 1105
Gorevde Yiikselme Egitimi 884 - 132
Yurt Disina Atanacak 31 14 9
Personelin Tanitim Egitim
Programi
Stajlar 78 58 81
Burslar 2 4 9
Kurslar (ATAUM, 22 25 34
TODAIE vb.)
Toplam 3207 3044 1370

Tablo 6. 2006-2008 Yillart Arasinda Diizenlenen Hizmet Ici Egitim Faaliyetleri

2005-2008 yillarinda Bakanligimiz hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iligkin Tablo 6’de
gosterilmistir. 2008 yilinda diizenlenen seminer ve egitim konular;

- Yazisma Kurallari
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- Meslek Memurlugu Egitim Programi

- Bilgisayar Kursu (Autocad-Photoshop) Kiiltiir Varliklar1 ve Miiz.Gn.Md.Personeli)
- AB Uluslararas1 Kurum ve Fonlar Hakkinda Proje Hazirlama Esaslar1 (Atolye
caligmast)

- Yurtdisina Atanacak Personelin Egitimi

- Aday Memur Temel Egitimi

- Bilgisayar Isletmenlik Kursu (Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigii)

- Kurum Kiiltiirti ve Kurumsallasma

- Empati ve Iletisim Becerileri Semineri

- Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigli Tasra Teskilat1 Miize Personeli
Egitimi (1. Grup)

- Aday Memur Hazirlayic1 Egitimi

- Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigli Tasra Teskilati Miize Personeli
Egitimi (1. Grup)

- Empati ve letisim Becerileri Semineri

- Bilgisayar Isletmenlik Kursu (Telif Haklar1 ve Sinema Genel Miidiirliigii)

- Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Miidiirliigli Tasra Teskilat1 Miize Personeli
Egitim (1. Grup)

- Empati ve Iletisim Becerileri Semineri

- Kiltdr ve Tabiat Varliklar1 Koruma Bolge Kurullar1 Personeli Egitimi (I. Grup)
- Empati ve Iletisim Becerileri Semineri

- Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Koruma Bolge Kurullar1 Personeli Egitimi(I1.Grup)
- 11 Halk Kiitiiphaneleri Personeli Egitimi

- Empati ve iletisim Becerileri Semineri

- Sergi Hazirlama Semineri

- Yurtdigina Atanacak Personelin Hizmet ici Egitim Programi

- Yurtdigina Atanacak Personelin Hizmet I¢i Egitim Programi

- Gorevde Yiikselme Egitimi

seminerlerine toplam 1105 kisi katilmistir (Sekil 16).

1929

1105

2006 2007 2008
Sekil 16. 2006-2008 Yillar1 Arasinda Diizenlenen Seminerlere Katilanlarin Sayilar
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- Burslar

2008 yil1 ilk alt1 ayinda Bakanligimizda gorev yapan 9 personele yurt disinda burs
olanag saglanmistir.

- Kurslar

2008 yili ilk alti ayinda Avrupa Topluluklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
(ATAUM) tarafindan diizenlenen egitim programlaria 13, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme
Idaresi Enstitiisii (TODAIE) tarafindan diizenlenen egitim programlarina 21 kisi olmak {izere
toplam 34 personelin katilim1 saglanmustir.

- Stajlar

YOK ve Universiteler kanaliyla gelen 81 dgrenciye staj imkan1 saglanmstir.

1.18. Destek Hizmeti

Biitge, satin alma, ayniyat, evrak ve arsiv isleri ile personel hareketleri ve diger islerin
aksamadan yiiriitiilecek sekilde hizmet verilmektedir.

2- Performans Sonuclari Tablosu

Maliye Bakanligi tarafindan, 10.12.2003 tarihli ve 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi
ve Kontrol Kanununun 41. Maddesine dayanilarak hazirlanan “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik” uyarinca Besinci Bolim Performans
Bilgileri baglikli Gegici 2. Maddesinde “Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet
ve projelere iliskin bilgilere yer verirler” denilmektedir. Bu kapsamda, hazirlanan Genel
Miidiirliigiimiiz faaliyet raporunda performans bilgilerine yer verilmemistir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-Ustinlikler

Nitelikli ve deneyimli personele sahip olmasi
Isbirligine acik bir yaprya sahip olmasi
Ihtisas Kiitiiphanesi ve Bilgi ve Belge Merkezine sahip olmasi

UNESCO Somut Olmayan Kiilturel Miras S6zlesmesinin Tiirkiye’yi temsilen icra
organt olmasi

Halk kilturt alaninda uzman ve deneyimli personele sahip olmasi
Yaygin turizm egitimi konusunda uzman ve deneyimli personele sahip olmasi

Turizm olgusuna uyum saglayabilecek gen¢ ve dinamik niifusa egitim vererek
istihdam olanagi saglamasi

Diizenlenen egitim programlarinin kalitesinin artmasi
Turizm bilincinin olusturulmasina yonelik programlar gerceklestirilmesi

Potansiyeli olan yb6re ve Dbolgelerde turizm gelistirme programlarinin
gergeklestirilmesi

KEI iiyesi iilkeler ile diger bolge iilkelerine yonelik egitim programlari
diizenlenmesi

B-Zayifliklar

Calisma kosullarinin ve ortaminin yetersizligi

Dil bilen ve alaninda uzman (egitici, folklor arastirmacisi vb.) personel sayisinin
yetersizligi

Bazi kadrolarin gorev tanimlarimin yapilmamis olmasi
Iletisimsizlik ve koordinasyon eksikligi
Gorevde yukselme sisteminin personelin motivasyonunu olumsuz etkilemesi

Alan arastirmalar1 sonucunda elde edilen materyallerin yayima dontisturiilememesi
ve kullanicilarin hizmetine sunulamamasi
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C-Degerlendirme

- Mevzuat

Eskiyen ve giiniin ihtiyaglarina cevap veremeyen mevzuat (yonetmeliklerin) gézden
gecirilerek gerekli diizenlemelerin ve degisikliklerin yapilmasi gerekmektedir. Bu kapsamda
geleneksel el sanatlar1 ve Tiirk stsleme sanatlarinin desteklenmesi, korunmasi, yasatilmasi ve
kusaktan kusaga aktarilarak ustalarin yetistirilmesi amaciyla kurs diizenlenmesi ile ilgili
olarak kullanilan mevcut Yaygm Kiiltirel Egitim Kurslart Uygulama Talimati yeniden
dizenlenerek “Yaygin Kiiltirel Egitim Yonetmeligi” adi altinda hazirlanmis ve Hukuk
Miisavirligine gonderilmistir. Ayrica, “Geleneksel El Sanati ve Tiirk Siisleme Sanatlari
Sanatkarlar1, Tiirk Halk Miizigi Mahalli Sanatg¢ilar1 ve Halk Agiklari(Ozanlar1) Degerlendirme
Yonergesi”  yirirliikten kaldirilarak “Somut Olmayan Kiiltiirel Miras Tasiyicilarinin Halk
Kilturt Bilgi ve Belge Merkezine Kayit Yonetmeligi” calismalart devam etmektedir.

- Personel

- Geleneksel Tiirk Tiyatrosu Toplulugu Miidiirliiglinde ¢alisan 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunun 4/A maddesine tabi bir Topluluk Mudird ve bir uzman, Ankara Devlet
Halk Ozanlar1 Toplulugu Miidiirliigiinde ise bir Topluluk Miidiirli, bir 6zellestirme Sefi ve
Memur gorev yapmaktadir.

Geleneksel Tlrk Tiyatrosu Toplulugu Midiirliigiinde Topluluk Midird ve Uzman
(Ozellestirme) disinda idari ve teknik kadrosu bulunmamaktadir. Toplulugun kuruldugu 1990
yilindan bugiine kadar amaci dogrultusunda calismalarin1 gerceklestirebilmesi icin; Maliye
Bakanligindan; Idari (sef, memur, daktilograf) ve teknik (sanatci, sanat ydnetmeni, sanat
uygulaticilar1) kadro talep edilmis olmasina ragmen bugiine kadar olumlu cevap
alinamamistir. Ankara Devlet Halk Ozanlar1 Toplulugu Midirliigiine ise sdzlesmeli sanatci
kadrolarinin yine talep edilmesine ragmen tahsisi gergeklestirilememistir.

Bu nedenle, Topluluk madarlikleri mevcut personel ile sadece idari islemlerini
yapmakta aktif faaliyetlerde bulunamamaktadir.

- Otomasyon
Halk Kultird Bilgi ve Belge Merkezi

Halk kiiltiiriiniin cesitli konularinda yapilan alan arastirmalarinin Halk Kiiltiirii Bilgi
ve Belge Merkezine kaynak bilgi olarak kaydi ve bu materyallerin dijital ortama aktarilmasi
caligmalar1 siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda saglanacak bilgisayar programlar1 yardimi ile
merkez ve tasradaki folklor arastirmacilari arastirma sonuglarini online olarak sisteme belli bir
standartta, daha hizli ve daha dogru olarak aktarabileceklerdir. Bu sistemin daha sonraki
asamasi olan internet {izerinden bilgi ve belge satis1 imkan ile konuya ilgi duyan halkin ve
arastirmacilarin yasa ve yonetmeliklerin izin verdigi 6lclide kaynaga kolay, ekonomik ve hizli
ulagmalar1 saglanacaktir.
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Uluslararast Turizm Egitimi

Uluslararas1 turizm egitim faaliyetleri 2000 yilindan itibaren diizenlenen egitim
programlari ile stirdiiriilmektedir. Bu programlar, egitim talep eden iilkelerden katilimer davet
edilerek gercgeklestirildigi gibi, ayn1 zamanda karsilikli mutabik kalinmasi halinde, yurt disina
egitici gonderilerek de gerceklestirilebilmektedir. Bu durum hedef kitleye ulasimdaki sayisal
orani yiikselterek, maliyeti diistirdiigiinden, uluslararasi turizm egitimi faaliyetlerinin 6ncelikli
olarak egitim talep eden iilkelere egitici gonderilmesiyle gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Biit¢e Uygulamalar:

Genel Miidiirliigiimiizce kiiltiirel etkinlikler ve alan arastirmalar1 ¢alismalar1 yaninda
hizmet i¢i egitim, yaygin egitim, rehberlik egitimi gibi egitim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Bu tur faaliyetlerde Bakanligimiz personeli ile birlikte tiniversitelerden, diger kurum
ve kuruluslardan ve isin ustasi olan sanatgilardan yararlanilmaktadir. Bu sekilde
gorevlendirilenlere 6245 sayili Harcirah Kanunu gergevesinde harcirahlari, ders iicreti
O0denmesi gerekenlere ise ilgili mevzuati geregince ders iicreti 6denmektedir.

Ancak mevcut mevzuat kapsaminda 6denen giindelik, konaklama bedelinin tamaminin
karsilanamamasi, iase bedeli 6denememesi ders iicretlerinin diisiik seviyede olmasi 6zellikle
universitelerden ve baska kurum ve kuruluslar ile disaridan gorevlendirilmek istenen
egiticilerin gorev almak istememeleri nedeniyle yeterli diizeyde verim alinamamaktadir.
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V-ONERI VE TEDBIRLER

Halk Kiiltiirii Alan Arastirmalart

Somut olmayan kiiltiirel degerlerimizin ve bunlara ulasabilmemizde aracilik eden
kaynak kisilerin kaybi, kiiltiirel mirasimizin gelecek nesillere aktarilmasinda bir tehdit olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu nedenle, halk kiiltiiri alan arastirmalariin temel islevlerinden biri
yok olmaya yiiz tutmus kiiltiirel degerlerimizi korumak ve gelecek nesillere aktarmak
olmalidir. Bunu gerceklestirebilmek i¢in alan arastirmalarinin, 6ncelikli olarak, yok olmaya
yiiz tutmus kiiltlirel unsurlarin bulundugu alanlarda yapilmasi gerekmektedir.

- Personel

- Birimimizce yurGtilmekte olan halk kiiltiirii alan arastirmalarinda yararlanilacak
kaynak kisilere zamaninda iletisim kurulmasi, bilgilerin dogrulugu, giivenilirligi ve yurdun en
iicra kosesine ulasilmasi iilkemizin zengin kiiltiir degerlerinin tespiti agisindan 6nemlidir.
Ancak alan arastirmasimi  gerceklestirecek  yeterli sayida  folklor arastirmacisi
bulunmamaktadir. Bu nedenle folklor aragtirmacilarinin sayica yeterli diizeye ¢ikarilmasinin
ve bu aragtirmacilarin imkanlarinin iyilestirilmesinin ¢aligmalar1 olumlu yonde etkileyecegi
diistiniilmektedir.

- Turizm isletmelerinin ¢esitli boliimlerinde gereksinim duyulan nitelikli ara isgiiclinii
kisa siirede yetistirmek amaciyla kurulan Turizm Egitim Merkezleri (TUREM) biinyesinde
“Onbiiro”, “yiyecek iiretimi”, “yiyecek icecek servisi” ve “kat hizmetleri” branslarinda kurslar
diizenlenmekte iken, 03.02.2006 tarih ve 26069 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiriirlige giren 5450 sayili “Kamu Kurum ve Kuruluslarmma Bagli Okullarin Milli Egitim
Bakanligima Devredilmesi ile Bazi Kanunlarda ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde

Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile TUREM’ler Milli Egitim Bakanligina devredilmistir.

Bu kapsamda, istihdam edilen egitici kadrosu yasa geregince MEB’na
devroldugundan, sektore yonelik olarak diizenlenen kisa siireli mesleki turizm egitimi
programlar1 Bakanlik merkezinde gérev yapan egiticiler tarafindan yiirGtilmektedir. Ancak,
Sektorden gelen taleplerin yogun olmasi nedeniyle, sz konusu taleplerin karsilanabilmesi
icin yiyecek icecek servisi, yiyecek Uretimi, kat hizmetleri ve 6nblro branslarindaki egitici
sayisinin artiritlmasi gerekmektedir.

Topluluk Madurlukleri

Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigiiniin 22.09.2008 tarih ve 3576 sayili Makam Onay1
ile Halk Ozanlar1 Topluluk Miidiirliigii ve Geleneksel Tiirk Tiyatrosu Topluluk Miidiirliigiinii
Arastirma ve Egitim Genel Miidiirliigiine devredilmistir. 4848 sayili Kanunun 8. maddesinin
(d) bendinde topluluk kurma gorevi Giizel Sanatlar Genel Midiirliigiine verilmistir. 3046
sayili Bakanliklarin Kurulus ve Esaslar1 Hakkinda Kanunun “Merkezi idarenin tasra teskilati
kurma yetkisi kurum ve kuruluslarin kendi kanunlarinda belirtilir. Kanunlarinda bu konuda
acikga yetki bulunmayan bir kurum veya kurulus tasra teskilati kuramaz” hiikmiiniin yer
aldigt 17/c maddesi geregince her iki Toplulugunda yeniden Giizel Sanatlar Genel
Miidiirliigliniin uhdesinde kalmasinin uygun olacag: diistiniilmektedir.
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Ek-1 Mevzuat Listesi

ARASTIRMA VE EGIiTiM GENEL MUDURLUGU MEVZUATI

Sira Mevzuat Ad1 Resmi Gazete
No
Tarihi Sayisi
1 23.07.1965 12056
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2 832 sayili Sayistay Kanunu 27.02.1967 12538
3 |4734 sayili Kamu Thale Kanunu 22.01.2002 24648
4 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu 22.01.2002 24648
5 4848 sayil1 Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri 29.04.2003 25093
Hakkinda Kanun
6 5018 sayili Kamu Maliye Yonetimi ve Kontrol Kanunu 24.12.2003 25326
7 6245 sayili Harcirah Kanunu 18.02.1954 8637
8 5724 sayil1 2008 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu 28.12.2007 26740
Mikerrer
9 5571 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, Seyahat Acentalar1 13.01.2007 26402
Birligi Kanunu ile Turizmi Tesvik Kanunu ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
10 | 1618 sayili Seyahat Acentalar1 ve Seyahat Acentalar1 Birligi 28.09.1972 14320
Kanunu
11 | 4817 sayili Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun 06.03.2003 25040
12 [5544 sayil1 Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu 07.10.1006 26312
13 [4857 sayili Is Kanunu 10.06.2003 25134
14 [5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 16.06.2006 26200
15 14982 sayili Bilgi Edinme Hakkinda Kanunu 24.10.2003 25269
16 [ 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu 06.01.1961 10700
17 5072 sayil1 Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile | 29.01.2004 25361
Mliskilerine Dair Kanun
18 | 5253 sayili Dernekler Kanunu 23.11.2004 25649
19 [3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun 10.11.1984 18571
20 | 5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi 08.06.2004 25486
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
21 |7201 sayili Tebligat Kanunu 19.02.1959 10139
22 | 4829 sayili Tebligat Kanunu ile Ceza Muhakemeleri Usulii 27.03.2003 25061
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
23 | Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik 16.05.1988 19816
24 | Devlet Memurlart Sikéyet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik [12.01.1983 17926
25 | Yetistirilmek Uzere Yurt Disina Génderilecek Memurlarin Segim | 11.01.1983 17925

Esaslarina Dair YOnetmelik
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o6 |Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Yonetmelik 27.06.1983 18090
97 Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda 02.12.2004 25658
Y 6netmelik
28 Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Y onetmeligi 31.01.2005 26040
(3.Mukerrer)
29 KTB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi 22.08.2005 25914
Yonetmeligi
30 Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda 17.03.2006 26111
Yonetmelik
31 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar 26.05.2006 26179
Hakkinda Yo6netmelik
32 Yurtdisinda  Siirekli  Gorevlendirilecek  Personel Hakkinda 13.01.2006 26402
Yonetmelik
33 | Tasinir Mal Yonetmeligi 18.01.2007 26407
34 | Kdltir ve Turizm Bakanligi Déner Sermaye Y onetmeligi 08.11.1980 17154
35 [Mal Alim Thaleleri Uygulama Y6netmeligi 26.02.2006 26092
36 |Hizmet Alimi Ihaleleri Uygulama Y6netmeligi 15.10.2006 26320
37 |Damgmanlik Hizmet Alimi ihaleleri Uygulama Y &netmeligi 15.10.2006 26320
3g |Kamu Kurum ve Kuruluslarina Odenecek Telif ve Islenme| 23.01.2001 26412
Ucretleri Hakkinda Yonetmelik
39 Bilgi Edinme Hakki Kanunun Uygulanmasmna Iliskin Esas ve 27.04.2004 25445
Usuller Hakkinda Yo6netmelik
40 |Kiiltiir Bakanhg: Odiiller Yénetmeligi 21.03.1995 22234
41 |Mevzuat Uygulama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik 17.02.2006 26083
42 | Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y&netmeligi 05.11.1993 21749
43 Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Evrak Dosya Y Oonetmeligi 10.02.2004 87 sayili
Makam Onay1
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kiiltiir ve Turizm Uzman Yardimeiligi 08.05.2004 25456
44 Giris ve Kiiltir ve Turizm Uzmanhig Yeterlilik Sinavlari ile
Atanma, Yetistirilme, Gorev, Yetki ve Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Y6netmelik
Kdultur ve Turizm Uzman Yardimciligi ve Uzmanhigi Sinav, Gorev, | 13 Ocak 2009 27109
45 |Yetki, Calisgma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Y onetmelik
46 | Kiiltiir Bakanhg: Sicil Amirleri Yo6netmeligi 19.09.1993 23703
47 Kiiltiir Bakanhg Folklor Uriinlerini Derleme Degerlendirme 12.04.1982 17662
Yonetmeligi
48 Kiiltiir Bakanlig1 Ahilik Kiiltiirii Haftast Kutlama Yonetmeligi 02.07.1988 19860
Kiiltiir ve Turizm Bakanh Tiirk Halk Miizigi Repertuar 10.10.1988 19955
49 | fnceleme ve Danisma Kurulu Yonetmeligi
Halk Kiiltiirlerini Arastirma ve Gelistirme Genel Miidiirliigii 17.03.1993 21527
S0 | Folkior Arastirmacisi ve Uzmanlik Yonetmeligi
Kiiltiir Bakanlhigi Halk Kiiltiirlerini Arastirma ve Gelistirme 22.04.2000 24028
51 |Genel Midiirliigii Halk Kiiltiirii Arsiv Belge Kabul, Kayit
Yaralanma Yonetmeligi
Bakanliklararast Ortak Kiiltiir Komisyonunun Calisma Esas ve 03.07.2003 25157
52 |Usulleri ile Bu  Komisyon Tarafindan  Yurtdisinda
Gorevlendirilecek  Personelin  Nitelikleri ile  Hak ve
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Yiikiimliiliiklerinin Belirlenmesine Iliskin 5.6.2003 tarih ve
2003/5753 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren
Kararlar

Milli Egitim Bakanhg Ile Kiiltiir ve Turizm Bakanhg Arasinda 12.01.2004
53 Kiiltiir, Sanat ve Egitim Isbirligi Protokolii
Kiiltiir ve Turizm Bakanlhigit Hizmetici Egitim, Kurs ve 03.01.2005 25689
Seminerlerde Ucretle Okutulacak Ders Saatlerinin Sayisi, Ders
54 | Gorevi Alacaklarin Nitelikleri ve Diger Hususlarin Tespitine
Iliskin 27.12.2004 tarih ve 8315 sayilt Bakanlar Kurulu karart ile
yiiriirliige giren Esaslar
Kiiltiir ve Turizm Bakanhgt Profesyonel Turist Rehberligi 25.11.2005 26004
95 Yonetmeligi
56 Isbasi Egitimi Kursu Yéonergesi 06.10.2005 147483 sayil
Makam Oluru
57 Yoneticileri Egitici Olarak Yetistirme Kursu Yonergesi 06.10.2005 147483 sayih
Makam Oluru
Sosyal Davranislar Semineri Yonergesi 06.10.2005 147483 sayili
58 Makam Oluru
Ev Pansiyonculugu Egitimi Kursu Yéonergesi 06.10.2005 147483 sayih
59 Makam Oluru
60 Kiiltiir ve Turizm Bakanlhig1 Hizmetici Egitim Yonetmeligi 01.06.2006 87061 sayil
Makam Oluru
Geleneksel El Sanati ve Tiirk Siisleme Sanatlari Sanatkarlar, 30.11.2006 193315
61 | Tiirk Halk Miizigi Mahalli Sanatcilart ve Halk Asiklart
(Ozanlary) Degerlendirme Yonergesi
62 |Kiiltir ve Turizm Uzman Yardimcilarmin Uzmanlik Tezlerini 06.02.2007 19470 sayili
Hazirlarken Uyacaklar1 Yazim Kurallar1 Yonergesi Makam Oluru
Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca Yerel Yonetimlerin, Derneklerin, 15.03.2007 26463
63 | Vakiflarin ve Ozel Tiyatrolarin Projelerine Yapilacak Yardimlara
Iliskin Yonetmelik
64 Istiklal Marsimin Kabul Edildigi Giinii ve Mehmet Akif Ersoy’u 07.03.2008 26809

Anma Giinii Hakkinda Yonetmelik
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EK-2 Biitce Uygulama Sonuclar: Tablosu

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI TABLOSU

Kurumsal Fonksiyonel Fin. Ekonomik Aciklama 2008 12 Ayhk | Oran
Smmiflandirma Simflandirma Tipi Simflandirma Yih Harcama
I ||| || v | | [ |iv Toplam
- . _ Odenek
21 KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
01 MUSTESARLIK
35 ARASTIRMA VE EGIiTiM GENEL MUDURLUGU 8.367.161 | 6.540.928,23 | 95 78
08 DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI 8.367.161 | 6.540.928,23 | 9% 78
01 PERSONEL GIDERLERI 4.537.100 | 3.326.451,97 | % 73
1 MEMURLAR 3.277.855 | 2.616.424,04 | % 80
1 Temel Maaslar 1.832.555 | 1.374.696,15 | % 75
2 Zamlar ve Tazminatlar 1.335.000 | 1.177.338,43 | % 88
3 Odenekler 2.795
4 Sosyal Haklar 40.300 35.192,03 | % 87
5 Ek Calisma Karsiliklan 70.000 26.129,43 | % 37
2 SOZLESMELI PERSONEL 605.000 | 604.310,92 | % 100
1 Ucretler 525.000 | 581.844,55 | 9% 111
2 Zamlar ve Tazminatlar 80.000 21.231,37 | %27
3 Odenekler 1.235
4 GECICi PERSONEL 129.000 | 105.717,01 | %82
1 Ucretler 105.717,01 | %82
95.000
5 DiGER PERSONEL -
1 Ucret ve Diger Odemeler
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PiRiMi GIiD. 535561 | 479.811,06 | % 90
1 MEMURLAR 381.861 | 365.323,80 | % 96
6 Sosyal Givenlik Kurumuna 381.861 365.323,80 | % 96
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Kurumsal Fonksiyonel Fin. Ekonomik Aciklama 2008 | 12 Aylhik | Oran
Siniflandirma Siniflandirma Tipi Siniflandirma Yilh Harcama
1 " 1v | I U R AV | | 1 " | v Toplam
: Odenek
2 SOZLESMELI PERSONEL 136.000 106.480 | % 78
6 Sosyal Givenlik Kurumuna 136.000 106.480 | % 78
4 GECIiCi PERSONEL 17.700 8.007.26 | % 45
6 Sosyal Guvenlik Kurumuna 72,17 -
6 Sosyal Guvenlik Kurumuna 7.935,09 -
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 1.389.500 | 933.719,80 | % 67
2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 220.000 | 207.971,04 | % 95
1 Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 203.000 | 186.128,22 | % 92
2 Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari 3.000 -
3 Enerji Alimlan -
4 Yiyecek, icecek Alimlari 3.000 3.564,02 | %118
5 Giyim ve Kusam Alimlari 9.265,19
6 Ozel Malzeme Ahmlar 9.000 5.277,47 | %59
7 Giivenlik ve Savunmaya Yonelik Mal,Malzeme ve Hizmet Alimlari, Yap.
9 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 5.000 3.736,14 | %75
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Kurumsal Fonksiyonel Fin. Ekonomik Aciklama 2008 12 Ayhk | Oran
Siniflandirma Siniflandirma Tipi Siniflandirma Yili Harcama
1 i v | N I I \Y | 1 111 v Toplam
Odenek
3 YOLLUKLAR 366.000 230.481,95 | %63
1 Yurtici Gegici Gorev Yolluklan 266.000 161.248,76 | % 61
2 Yurtici Siirekli Gorev Yolluklar 18.000 6.331,47 | % 35
3 Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklari 72.000 62.901,72 | % 87
4 GOREV GIDERLERI 36.000 241963 | %7
2 Yasal Giderler 6.000 1.396,68 | %23
3 Odenecek Vergi, Resim, Harclar ve Benzeri Giderler 30.000 72,82
% 02
4 Kiiltiir Varhiklar1 ve Korunmasi Giderleri 950,13
5 HiZMET ALIMLARI 274.000 95.731,17 | %35
1 Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 39,30
2 Haberlesme Giderleri 103.000 41.061,65 | % 40
3 Tasima Giderleri 12.000 9.41450 | %78
4 Tarifeye Bagh Odemeler 23.000 12.673,72 | %55
5 Kiralar 105.000 22.892 | %22
9 Diger Hizmet Alimlari 31.000 9.650 | 9% 31
6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 90.000 76.549 | % 85
1 Temsil Giderleri 90.000 57.924,40 | % 64
% 64
2 Tamtma Giderleri - 18.624,60
7 MENKUL MAL ,GAYRIMADDI HAK ALIM VE ONARIM GIDERLERI 133.000 | 100.387,65 | % 75
1 Menkul Mal Alim Giderleri 55.000 36.694,79 | % 67
2 Gayri Maddi Hak Alimlar: 10.000
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Kurumsal Fonksiyonel Fin. Ekonomik Aciklama 2008 12 Ayhk | Oran
Siniflandirma Siniflandirma Tipi Siniflandirma Yili Harcama
1 " v | I B AV | | 1 " | v Toplam
Odenek
3 Bakim ve Onarim Giderleri 68.000 63.692,86 | % 94
8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 13.000 8.084,18 | 9% 62
1 Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim Giderleri 13.000 8.084,18 | % 62
9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 257.500 | 212.095,18 | % 82
1 Kamu Personeli Tedavi ve Saghk Malzemesi Giderleri 184.000 136.877,93 | % 74
2 Kamu Personeli ila¢ Giderleri 73.500 75.217,25 | % 102
3 Cenaze Giderleri -
05 CARI TRANSFERLER 1.575.000 | 1.531.980,36 | % 97
3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANS. 1.575.000 | 1.531.980,36 | % 97
1 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara 1.575.000 | 1.531.980,36 | % 97
06 SERMAYE GIDERLERI 330.000 | 268.965,04 | % 82
1 MAMUL MAL ALIMLARI 200.000 199.441,50 | % 100
1 Biiro ve Isyeri Mefrusati Ahmlan 10.000 | 16.838,60 % 168
2 Biiro ve Isyeri Makine Techizat Ahmlar 190.000 | 182.602,29 % 96
% 92
>
2 MENKUL SERMAYE URETIM GIiDERLERI
1 Menkul Sermaye Uretim Giderleri
3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 20.000
1 Bilgisayar Yazilimu Alimlari 20.000
9 DiGER SERMAYE GIDERLERI 110.000 69.523,54 | % 63
2 Yolluk Giderleri 110.000 69.523,54 | % 63
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (Ankara-010Ocak-31 Aralik 2008)

Mahmut EVKURAN
Genel Mudur
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